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On Kosul Dersler

Dersin Dili

Tiirkce

Dersin Tiirl

Se¢cmeli

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilar:

Dersin Amaci

Ogrencilere ¢alisma hayatiyla ve sosyal giivenlikle ilgili mevzuati
O0gretmektir.

Dersin Ogrenme Ciktilari

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Sosyal giivenligin genel esaslarin1 bilir.

2. Tiirk sosyal giivenlik sistemini 6grenir.

3. Sosyal sigortalarin 6zellikleri, finansmani ve igveren yiikiimliiliiklerini kavrar.
4. Sosyal sigorta tiirlerini 6grenir.

5. Genel saglik sigortasi ve igsizlik sigortasini 6grenir.

Dersin Igerigi

Sosyal giivenligin genel esaslari, tiirk sosyal giivenlik sistemi, sosyal sigortalarin
ozellikleri, finansmani ve igveren yiikiimliiliikleri, sosyal sigortalarin 6zellikleri,
finansmani1 ve igveren ylikiimliiliikleri sosyal sigortalarin kapsami ve istege bagh
sigortalilik, sosyal sigorta tiirleri itibariyle kisa vadeli sigorta kollar1, sosyal sigorta
tiirleri itibariyle uzun vadeli sigorta kollari, sosyal sigorta tiirleri itibariyle uzun
vadeli sigorta kollari, genel saglik sigortast ve issizlik sigortasi, hizmetlerin
birlestirilmesi ve bor¢lanma yoluyla degerlendirilmesi, bireysel emeklilik sistemi
katilmasiz sosyal giivenlik sistemi konular1 islenecektir.

Haftalar

Konular

1 Sosyal glivenligin genel esaslari

Tiirk sosyal giivenlik sistemi

Sosyal sigortalarin 6zellikleri, finansmani ve igveren yikiimlilikleri

Sosyal sigortalarin 6zellikleri, finansmani ve igveren yiikiimliilikleri

Sosyal sigorta tiirleri itibariyle kisa vadeli sigorta kollar1

2
3
4
5 Sosyal sigortalarin kapsami ve istege bagh sigortalilik
6
7
8

Ara Sinav
Sosyal sigorta tiirleri itibariyle uzun vadeli sigorta kollari
9 Sosyal sigorta tiirleri itibariyle uzun vadeli sigorta kollari
10 Genel saglik sigortasi ve issizlik sigortast
11 Hizmetlerin birlestirilmesi ve borg¢lanma yoluyla degerlendirilmesi
12 Bireysel emeklilik sistemi
13 Katilmasiz sosyal giivenlik sistemi
14 Dersin degerlendirilmesi

Genel Yeterlilikler

1- Sosyal giivenligin genel esaslarini agiklar.

2- Tirk sosyal giivenlik sistemini agiklar.

3- Sosyal sigortalarin 6zellikleri, finansmani ve igveren yiikiimliiliiklerini ayirt eder.
4- Sosyal sigorta tiirlerini ayirt eder.
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Degerlendirme Sistemi
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9 PC10 | PC11
OK1 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4
OK2 4 4 4 4 3 3 3 3 5 4 5
OK3 5 5 3 5 4 4 4 4 4 4 4
OK4 4 5 5 4 5 4 3 3 3 3 3
OK5 4 4 3 3 3 3 5 4 5 3 5
OK: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilari ve ilgili Dersin iliskisi
PCI1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PCY9 | PCl0 | PCl1
Calisma ve
Gsﬁovseﬁ'ik 5 5 5 4 4 3 4 4 5 4 4
Hukuku




