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Dersin Amacı Öğrencileri, istihdam ilişkilerinin temeli olan bireysel ve toplu iş hukuku bilgisi ile 

donatmak, çalışma hayatındaki sosyal risklerin neler olduğu, bu riskler karşısında 

sigortalılara hangi yardım ve hizmetlerin sağlanacağı konusunda bilgi sahibi yapmaktır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları  
Bu dersin sonunda öğrenci;  

1. İstihdam ilişkisinin hukuki okumasını yapabilme becerisi kazanır.  

2. Çalışma ilişkilerinde karşılaşılan problemleri çözebilme konusunda gerekli donanımı 

kazanır 

3. Bireysel ve toplu iş hukuku alanında sahip olunması gereken nitelikleri kazanır. 

4. Sosyal riskler ve ilgili yükümlülüklerin neler olduğu konusunda bilgi sahibi olur. 

5. İstihdam ilişkisinin hukuki okumasını yapabilme becerisi kazanır. 

6. Çalışma ilişkilerinde karşılaşılan problemleri çözebilme konusunda gerekli donanımı 

kazanır. 

Dersin İçeriği İş hukukuna giriş; Hizmet sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları, tazminatlar; Çalışma (iş) 

süreleri, dinlenme süreleri ve tatiller, Sosyal güvenlik hukuku, tanımı, görevleri ve araçları; 

Sosyal riskler ve çeşitleri, kurumun, işverenin ve sigortalının yükümlülükleri. 

Haftalar Konular 

1 
İş hukukuna giriş, iş hukukunun uygulanma alanları ve bireysel iş hukuku kavramı ve 

kapsam 

2 Hizmet sözleşmesi  

3 Hizmet sözleşmesinden doğan haklar/ borçlar  

4 Hizmet sözleşmesinin sona ermesi  

5 Hizmet sözleşmesinin sona ermesinin sonuçları, tazminatlar  

6 
Çalışma (iş) süreleri, dinlenme süreleri ve tatiller, Sendika kavramı, kuruluşu, üyeliği ve 

organları 

7 Ara Sınav  

8 Toplu iş sözleşmesi ve iş uyuşmazlıkları  

9 Sosyal güvenlik hukuku, tanımı, görevleri ve araçları  

10 Sosyal riskler ve çeşitleri, kurumun, işverenin ve sigortalının yükümlülükleri  

11 İş kazaları, meslek hastalıkları, maluliyet, genel sağlık ve hastalık sigortaları  

12 Analık, yaşlılık ve ölüm sigortaları  

13 İşsizlik sigortası, bireysel emeklilik  

14 İş hukuku giriş, iş hukukunun uygulanma alanları ve bireysel iş hukuku kavramı ve kapsamı 

Genel yeterlilikler 

1. Sosyal güvenlik hukuku, tanımı, görevleri ve araçlarını kavrayabilir. 

2. Sosyal riskler ve çeşitleri, kurumun, işverenin ve sigortalının yükümlülüklerini anlatabilir. 

3. İş kazaları, meslek hastalıkları, maluliyet, genel sağlık ve hastalık sigortalarını anlatabilir.  
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 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖK1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ÖK2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ÖK3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
ÖK4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ÖK5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ÖK6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

ÖK: Öğrenme Kazanımları    PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 
 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Ders PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

Çalışma 

ve Sosyal 

Güvenlik 

Hukuku 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 


