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Dersin Amaci

Ogrencileri, istihdam iliskilerinin temeli olan bireysel ve toplu is hukuku bilgisi ile
donatmak, c¢alisma hayatindaki sosyal risklerin neler oldugu, bu riskler karsisinda
sigortalilara hangi yardim ve hizmetlerin saglanacagi konusunda bilgi sahibi yapmaktir.

Dersin Ogrenme
Ciktilart

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Istihdam iliskisinin hukuki okumasim yapabilme becerisi kazanir.

2. Calisma iligkilerinde karsilagilan problemleri ¢6zebilme konusunda gerekli donanimi
kazanir

3. Bireysel ve toplu is hukuku alaninda sahip olunmas1 gereken nitelikleri kazanir.

4. Sosyal riskler ve ilgili ylikiimliiliiklerin neler oldugu konusunda bilgi sahibi olur.

5. Istihdam iliskisinin hukuki okumasini yapabilme becerisi kazanir.

6. Calisma iliskilerinde karsilagilan problemleri ¢6zebilme konusunda gerekli donanimi
kazanir.

Dersin Igerigi

Is hukukuna giris; Hizmet sézlesmesinin sona ermesinin sonuglari, tazminatlar; Calisma (is)
stireleri, dinlenme siireleri ve tatiller, Sosyal giivenlik hukuku, tanimi, gérevleri ve araglari;
Sosyal riskler ve ¢esitleri, kurumun, igverenin ve sigortalinin yikiimliliikleri.

Haftalar Konular

1 Is hukukuna giris, is hukukunun uygulanma alanlar1 ve bireysel is hukuku kavrami ve
kapsam

2 Hizmet s6zlesmesi

3 Hizmet s6zlesmesinden dogan haklar/ borglar

4 Hizmet s6zlesmesinin sona ermesi

5 Hizmet s6zlesmesinin sona ermesinin sonuglari, tazminatlar

6 Calisma (is) siireleri, dinlenme siireleri ve tatiller, Sendika kavrami, kurulusu, tiyeligi ve
organlari

7 Ara Sinav

8 Toplu is s6zlesmesi ve is uyusmazliklari

9 Sosyal giivenlik hukuku, tanimi, gorevleri ve araglari

10 Sosyal riskler ve ¢esitleri, kurumun, igsverenin ve sigortalinin yiikiimliiliikleri

11 Is kazalar1, meslek hastaliklar1, maluliyet, genel saglik ve hastalik sigortalar

12 Analik, yashlik ve 6liim sigortalar1

13 Issizlik sigortas, bireysel emeklilik

14 Is hukuku giris, is hukukunun uygulanma alanlar1 ve bireysel is hukuku kavrami ve kapsami

Genel yeterlilikler

1. Sosyal giivenlik hukuku, tanimi, gérevleri ve araglarimi kavrayabilir.
2. Sosyal riskler ve ¢esitleri, kurumun, igverenin ve sigortalinin yiikiimliliiklerini anlatabilir.
3. 15 kazalari, meslek hastaliklar1, maluliyet, genel saglik ve hastalik sigortalarini anlatabilir.
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PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE
DERS OGRENIM KAZANIMLARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
OK1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OK2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OK3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OK4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OK5 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OK6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
OK: Ogrenme Kazammlar1 PC: Program Ciktilari
Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
Program Ciktilar ve ilgili Dersin iligkisi
Ders PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11 | PC12 | PC13 | PC14 | PC15
Cahsma | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ve Sosyal
Giivenlik

Hukuku




