
HARRAN ÜNİVERSİTESİ  SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU  

AMELİYATHANE HİZMETLERİ PROGRAMI                                    

Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+ U Kredisi AKTS  

Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Hukuku 

309112 I 2+0 2 2 

Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Öğrencilere çalışma hayatıyla ve sosyal güvenlikle ilgili mevzuatı öğretmektir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları  Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Sosyal güvenliğin genel esaslarını bilir. 

2. Türk sosyal güvenlik sistemini öğrenir. 

3. Sosyal sigortaların özellikleri, finansmanı ve işveren yükümlülüklerini kavrar. 

4. Sosyal sigorta türlerini öğrenir. 

5. Genel sağlık sigortası ve işsizlik sigortasını öğrenir. 

Dersin İçeriği Sosyal güvenliğin genel esasları, türk sosyal güvenlik sistemi, sosyal sigortaların özellikleri, 

finansmanı ve işveren yükümlülükleri, sosyal sigortaların özellikleri, finansmanı ve işveren 

yükümlülükleri sosyal sigortaların kapsamı ve isteğe bağlı  sigortalılık, sosyal sigorta türleri 

itibariyle kısa vadeli sigorta kolları, sosyal sigorta türleri itibariyle uzun vadeli sigorta kolları, 

sosyal sigorta türleri itibariyle uzun vadeli sigorta kolları, genel sağlık sigortası ve işsizlik 

sigortası, hizmetlerin birleştirilmesi ve borçlanma yoluyla değerlendirilmesi, bireysel emeklilik 

sistemi katılmasız sosyal güvenlik sistemi konuları işlenecektir. 

Haftalar Konular 

1 Sosyal güvenliğin genel esasları  

2 Türk sosyal güvenlik sistemi 

3 Sosyal sigortaların özellikleri, finansmanı ve işveren yükümlülükleri 

4 Sosyal sigortaların özellikleri, finansmanı ve işveren yükümlülükleri 

5 Sosyal sigortaların kapsamı ve isteğe bağlı sigortalılık 

6 Sosyal sigorta türleri itibariyle kısa vadeli sigorta kolları 

7 Ara Sınav 

8 Sosyal sigorta türleri itibariyle uzun vadeli sigorta kolları 

9 Sosyal sigorta türleri itibariyle uzun vadeli sigorta kolları 

10 Genel sağlık sigortası ve işsizlik sigortası 

11 Hizmetlerin birleştirilmesi ve borçlanma yoluyla değerlendirilmesi 

12 Bireysel emeklilik sistemi 

13 Katılmasız sosyal güvenlik sistemi 

14 Dersin değerlendirilmesi 

Genel Yeterlilikler 

1- Sosyal güvenliğin genel esaslarını açıklar. 

2- Türk sosyal güvenlik sistemini açıklar. 

3- Sosyal sigortaların özellikleri, finansmanı ve işveren yükümlülüklerini ayırt eder. 

4- Sosyal sigorta türlerini ayırt eder. 
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Değerlendirme Sistemi 
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 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

ÖÇ1 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 

ÖÇ2 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 

ÖÇ3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 

ÖÇ4 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 

ÖÇ5 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları    PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Hukuku 

3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 1 

 

 


