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  Kültürlerarası Farklılıkların 

Yönetimi 
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Ön Koşul Dersler Yok 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli  

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu dersin amacı öğrencilere kültür ve kültürel farklılıklar hakkında bilgi vermek ve 

öğrencilerin farklı kültürel çevrelerde meydana gelebilecek çatışmaları en etkin şekilde 

yönetebilecekleri yeterliliğe sahip olmalarını sağlamaktır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci;  

1 - Önemli Kültür varlıkları hakkında bilgi sahibi olur 

2 - Kültürlerarası farklılıkların nedenlerini açıklar. 

3 - Kültürlerarası çatışmaları etkin olarak yönetir. 

4 - Farklı kültürlerdeki iş yapma biçimlerini analiz ederek karşılaştırır. 

5 - Kültürlerarası farklılıklardan kaynaklanan sorunların giderilmesinde çözüm 

önerileri sunar. 

 

Dersin İçeriği Türkiye ile ilişkisi olan ülkelerin coğrafi konumunu,önemli kültür 

varlıklarını,sanatını,inanış ve mimarisini kavratmaya yönelik ilgili ülkeleri incelemek. 

Haftalar Konular 

1 Farklılıkların Tanımı, Yönetimi, Organizasyonlar Açısından Farklılıklar, Farklılıklardan Kaynaklanan 

Sorunlar 

2 Kültürün Tanımı, Belirleyici Değişkenleri, Özellikleri 

3 Kültürün Unsurları 

4 Kültürün Boyutları 

5 Kültürlerarası Zaman Algısı, Mesafe Algısı, Güven ve İnanç Farklılıkları 

6 Kültürlerarası İletişim Farklılıkları 

7 Türkiye’de İş Kültürünün Analizi 

8 Farklı İş Kültürlerinin Analizi: Amerika, İngiltere, Almanya ve İsviçre Örneği 

9 Farklı İş Kültürlerinin Analizi: Japonya, Çin , Güney Kore ve Singapur Örneği 

10 Farklı İş Kültürlerinin Analizi: İtalya, Meksika, Rusya ve Fransa Örneği 

11 Farklı İş Kültürlerinin Analizi: Hindistan, Afrika ve Suudi Arabistan Örneği 

12 Kültürlerarası Farklılıkların Yönetiminde Kullanılan Stratejiler 

13 Kültürlerarası Farklılıkların Yönetiminde Kullanılan Stratejiler 

14 Genel Değerlendirme  

Genel Yeterlilikler 

1-- Önemli Kültür varlıkları hakkında bilgi verebilir. 

2 - Kültürlerarası farklılıkların nedenlerini açıklayabilir. 

3 - Kültürlerarası çatışmaları etkin olarak yönetebilir. 

4 - Farklı kültürlerdeki iş yapma biçimlerini analiz ederek karşılaştırabilir. 

5 - Kültürlerarası farklılıklardan kaynaklanan sorunların giderilmesinde çözüm önerileri sunabilir. 

Kaynaklar 

Barutçugil, İ. (2011).  Kültürlerarası Farklılıkların Yönetimi, İstanbul: Kariyer Yayıncılık. 

Sargut, S. (2015).  Kültürlerarası Farklılaşma ve Yönetim, İmge Kitabevi. 

Değerlendirme Sistemi 

Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Yönetmeliği gereği akademik dönem başında ilan edilen ders izlencelerinde 

belirtilecektir. 



 

 

 

                                  PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE DERS    

                                ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU  

  PÇ1  PÇ2  PÇ3  PÇ4  PÇ5  PÇ6  PÇ7  PÇ8  PÇ9  PÇ10  PÇ11  

ÖÇ1  5  3  5  5  1  1  5  5  5  5  3  

ÖÇ2  5  3  5  5  1  1  5  5  5  5  3  

ÖÇ3  5  3  5  5  1  1  5  5  5  5  3  

ÖÇ4  5  3  5  5  1  1  5  5  5  5  3  

ÖÇ5  5  3  5  5  1  1  5  5  5  5  3  

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları  

Katkı 

Düzeyi  

1 Çok Düşük  2 Düşük  3 Orta  4 Yüksek  5 Çok Yüksek  

 

 

PROGRAM ÇIKTILARI VE İLGİLİ DERSİN İLİŞKİSİ  

Dersin Adı  PÇ1  PÇ2  PÇ3  PÇ4  PÇ5  PÇ6  PÇ7  PÇ8  PÇ9  PÇ10  PÇ11  

Kültürlerarası 

Farklılıkların 

Yönetimi  

5  3  5  5  1  1  5  5  5  5  3  

 

 


