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Ön Koşul Dersler Yok 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Sosyal güvenlik hukukuna ilişkin temel kavramların, sosyal güvenlik hakkının 

önemi ve kapsamının anlaşılması, Türk Sosyal Güvenlik Sistemi ve sosyal 

sigortaların işleyişi, fonksiyonlarının irdelenmesi, sosyal güvenlik mevzuatının 

doğru anlaşılması ve doğru uygulanması amacıyla teorik ve pratik bilgi birikimi 

sağlanması amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. İş hayatında ihtiyaç duyacakları temel sosyal güvenlik kavram ve ilkelerini 

kullanır. 

2. Karmaşık sosyal güvenlik mevzuatını doğru anlar ve doğru uygular. 

3. İş hayatında bilinçli sigortalı/sigorta ettiren kişiler ve bilinçli hukukçular olarak 

faaliyet gösterir. 

4. İş hayatında işçi/işveren/avukat/hakim/danışman gibi konumlarda 

karşılaşabilecekleri sosyal güvenlik hukuku sorunlarını çözer. 

5. Sözlü ve yazılı hukuki iletişim kurabilme ve araştırma becerilerini kazanır. 

Dersin İçeriği Sosyal Güvenlik kavramı ve tarihsel gelişimi, uluslararası hukukta ve Avrupa 

hukukunda Sosyal Güvenlik, Sosyal Güvenliğin ilkeleri ve finansmanı, Sosyal 

Güvenlik hukukunun kaynakları, hukuk sistemi içindeki yeri gibi konuları 

içermektedir. 

Haftalar Konular 

1 Sosyal Güvenlik kavramı ve tarihsel gelişimi, uluslararası hukukta ve Avrupa hukukunda Sosyal 

Güvenlik 

2 Sosyal Güvenliğin ilkeleri ve finansmanı 

3 Sosyal Güvenlik hukukunun kaynakları, hukuk sistemi içindeki yeri, Türk Sosyal Güvenlik Sisteminde 

reform 

4 Sosyal sigortaların uygulanma alanı (sigortalı kavramı, sigortalılık süresi), sosyal sigortaların idari 

yönetimi 

5 Sosyal sigortaların finansman kaynağı olarak primler 

6 Sosyal sigorta türleri (iş kazası ve meslek hastalığı sigortası)  

7 Sosyal sigorta türleri (iş kazası ve meslek hastalığı sigortası) 

8 Sosyal sigorta türleri (hastalık sigortası) 

9 Sosyal sigorta türleri (malullük sigortası) 

10 Sosyal sigorta türleri (yaşlılık ve ölüm sigortası) 

11 İşsizlik sigortası 

12 Sağlık hakkı ve genel sağlık sigortası 

13 Bireysel emeklilik 

14 Sosyal yardım ve sosyal hizmetler 

Genel Yeterlilikler 

1. Sosyal güvenlik kavramını bilir.  

2. Sosyal sigortanın önemini, işleyişini bilir ve anlatabilir. 

3. Emeklilik çeşitlerini bilir ve anlatabilir. 

Kaynaklar 

Ertürk, Ş. (2015). İş ve sosyal güvenlik hukuku pratik çalışmaları, Seçkin Yayınevi  

Öcal, K. E. (2016). İş sağlığı ve güvenliği el kitabı, Seçkin Yayınevi 

Değerlendirme Sistemi 

Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Yönetmeliği gereği akademik dönem başında ilan edilen ders izlencelerinde 

belirtilecektir. 



                                 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE DERS   

                                ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2     PÇ3 PÇ4      PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

ÖÇ1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 

ÖÇ2 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 

ÖÇ3 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 

ÖÇ4 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 

ÖÇ5 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

 

 

PROGRAM ÇIKTILARI VE İLGİLİ DERSİN İLİŞKİSİ 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

Çalışma ve Sosyal 

Güvenlik Hukuku 

1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 

 

 


