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Ön Koşul Dersler Yok 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu  

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Stratejik yönetimin temel kavramları, çevresel analiz, strateji belirleme, uygulama ve 

kontrolü hakkında öğrencilerin bilgi ve becerilerini geliştirmeyi amaçlamaktadır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler;  

1-Stratejik yönetim ve işletme politikasının temel kavramlarını tanımlar., 

2-GZTF analizi yürütür. 

3-Örgütsel amaçları ve şirket, işletme ve fonksiyon düzeyinde stratejileri belirler. 

4-Strateji uygulama aşamasındaki temel konuları tartışır. 

5-Strateji çıktılarını değerlendirir ve kontrol eder. 

Dersin İçeriği Bu ders stratejik yönetim ve işletme politikası ile ilgili çeşitli konuları kapsamaktadır. 

Derste, öncelikle stratejik yönetimin temel kavramları, kurumsal yönetim, sosyal 

sorumluluk ve etik konuları tartışılmaktadır. Ardından, içsel ve dışsal çevrenin analizi, 

örgütsel misyon, amaçlar ve temel yetkinliklerin tanımlanması, şirket, işletme ve 

fonksiyon stratejilerinin belirlenmesi, stratejilerin uygulanması, değerlendirilmesi ve 

kontrolü tartışılacak temek konulardır. Bu konularla ilgili ayrıca vaka analizleri 

yürütülmektedir. Bu konular tartışılırken, küreselleşme, yenilik, sürdürülebilirlik ve 

stratejik yönetim kavram ve modellerinin Türkiye iş ortamına uygulanabilirliği de 

tartışılır. 

Haftalar Konular 

1 Derse giriş 

2 Stratejik yönetimin temel kavramları 

3 Kurumsal yönetim 

4 Stratejik yönetimde sosyal sorumluluk ve etik 

5 Çevresel ve sektör analizi 

6 Örgütsel analiz ve rekabet üstünlüğü 

7 Strateji belirleme: İşletme stratejisi 

8 Strateji belirleme: Şirket stratejisi 

9 Strateji belirleme: Departman stratejisi 

10 Strateji uygulama: Küresel strateji 

11 Strateji uygulama: Örgütlenme 

12 Strateji uygulama: Yönlendirme ve insan kaynakları 

13 Değerlendirme ve kontrol 

14 Genel değerlendirme 

Genel Yeterlilikler 

1-Sağlık kurumlarında alternatifleri değerlendirme ve strateji seçimi; seçilen stratejinin uygulanması, hizmet sunum ve 

destek stratejilerinin ve birim eylem planlarının geliştirilmesi işlemlerini gerçekleştirebilir.  

2-Her aşamada stratejik momentumu sağlamada yol gösterici stratejik düşünme haritaları geliştirme gibi konularda bilgi 

sahibi olup gerekli uygulamaları yapabilir. 

Kaynaklar 
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Değerlendirme Sistemi 

Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Yönetmeliği gereği akademik dönem başında ilan edilen ders izlencelerinde 

belirtilecektir. 



                                 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE DERS   

                                ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

ÖÇ1 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4 

ÖÇ2 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4 

ÖÇ3 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4 

ÖÇ4 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4 

ÖÇ5 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

 

 

PROGRAM ÇIKTILARI VE İLGİLİ DERSİN İLİŞKİSİ 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

Sağlık Turizminde 

Stratejik Yönetim 

3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4 

 

 


