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On Kosul Dersler Yok

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiiri Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimecilari

Dersin Amaci Stratejik yonetimin temel kavramlari, ¢evresel analiz, strateji belirleme, uygulama ve

kontrolii hakkinda 6grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir.
Dersin Ogrenme Bu dersi basartyla tamamlayabilen 6grenciler;
Ciktilari 1-Stratejik yonetim ve isletme politikasinin temel kavramlarini tanimlar.,

2-GZTF analizi ylriitir.

3-Orgiitsel amagclar1 ve sirket, isletme ve fonksiyon diizeyinde stratejileri belirler.
4-Strateji uygulama asamasindaki temel konulari tartisir.

5-Strateji ¢iktilarin1 degerlendirir ve kontrol eder.

Dersin Icerigi Bu ders stratejik yonetim ve igletme politikasi ile ilgili ¢esitli konular1 kapsamaktadir.
Derste, oncelikle stratejik yonetimin temel kavramlari, kurumsal yonetim, sosyal
sorumluluk ve etik konulari tartisilmaktadir. Ardindan, igsel ve digsal ¢evrenin analizi,
orgiitsel misyon, amaclar ve temel yetkinliklerin tanimlanmasi, sirket, isletme ve
fonksiyon stratejilerinin belirlenmesi, stratejilerin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
kontrolii tartisilacak temek konulardir. Bu konularla ilgili ayrica vaka analizleri
yuriitiilmektedir. Bu konular tartigilirken, kiiresellesme, yenilik, siirdiiriilebilirlik ve
stratejik yonetim kavram ve modellerinin Tirkiye is ortamina uygulanabilirligi de

tartigilir.
Haftalar Konular
1 Derse giris
2 Stratejik yonetimin temel kavramlari
3 Kurumsal yonetim
4 Stratejik yonetimde sosyal sorumluluk ve etik
5 Cevresel ve sektor analizi
6 Orgiitsel analiz ve rekabet iistiinliigii
7 Strateji belirleme: Isletme stratejisi
8 Strateji belirleme: Sirket stratejisi
9 Strateji belirleme: Departman stratejisi
10 Strateji uygulama: Kiiresel strateji
11 Strateji uygulama: Orgiitlenme
12 Strateji uygulama: Yo6nlendirme ve insan kaynaklar
13 Degerlendirme ve kontrol
14 Genel degerlendirme

Genel Yeterlilikler

1-Saglik kurumlarinda alternatifleri degerlendirme ve strateji se¢imi; segilen stratejinin uygulanmasi, hizmet sunum ve|
destek stratejilerinin ve birim eylem planlarinin gelistirilmesi islemlerini gerceklestirebilir.
2-Her agamada stratejik momentumu saglamada yol gosterici stratejik diisiinme haritalar1 gelistirme gibi konularda bilgi
sahibi olup gerekli uygulamalar yapabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Yonetmeligi geregi akademik dénem basinda ilan edilen ders izlencelerinde
belirtilecektir.




PROGRAM OGRENME CIKTILARI iLE DERS

OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU

PC1 | PC2 [ PC3 PC4 | PC5 PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11
OC1 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4
0C2 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4
0cC3 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4
0c4 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4
0Cs 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4

OC: Ogrenme Ciktilar1  PC: Program Ciktilari

Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
PROGRAM CIKTILARI VE iLGIiLi DERSIN iLiSKiSi
Dersin Ad1 PCl1 | PC2| PC3| PC4| PC5| PC6 | PC7 | PC8| PC9 | PC10| PCl1
Saglik Turizminde 3 5 3 3 1 5 5 5 5 5 4

Stratejik Yonetim




