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Dersin Adı Kodu Yarıyılı T+U Kredisi AKTS 

   İşletme Yönetimi – II 320408 IV 2+0 2 2 

Ön koşul Dersler  

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Verenler  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu ders ile öğrencinin işletme kuruluş işlemlerini yaparak yönetim faaliyetlerine 

katılması amaçlanmaktadır. 

Dersin  Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci;  
1. İşletmelerin Amaçları, Işlevleri, Kuruluşu Ve Büyümesi Ile Ilgili Genel 

Bilgilere Sahip Olur. 
2. İşletmenin temel fonksiyonlarını kavrar. 
3. İşletmenin kuruluş işlemlerini yapar. 
4. İşletme yönetim faaliyetlerine katılır. 
5. İşletme faaliyetlerinde bulunur. 

Dersin İçeriği  
İşletme Ekonomisi Biliminin Kapsamı / İşletme Ekonomisine İlişkin Temel 
Kavramlar / İşletmenin Tanımı ve Özellikleri / İşletmelerin Sınıflandırılması / 
İşletme Birlikleri / İşletme Fonksiyonları / Yönetim / Üretim / Pazarlama / 
İşletmenin Kuruluşu / Proje Planlama Teknikleri / CPM / PERT / Ekonomi 
Politikalarının İşletme Politikalarına Etkisi. 

Haftalar 
Konular 

1 Yönetim Organizasyonun İşletmecilik İçindeki Yeri ve Önemi 

2 Yönetim, yönetici ve örgüt kavramları 

3 Yönetim düşüncesinin evrimi: Klasik Yönetim Düşüncesi, 

4 Yönetim düşüncesinin evrimi: Neo-klasik (Beşeri İlişkiler) Yönetim Düşüncesi 

5 Yönetim düşüncesinin evrimi: Modern Yönetim Düşüncesi 

6 Örgüt ve çevresi ve modern yönetim düşüncesi 

7 Ara Sınav 

8 Yönetim Fonksiyonları: Planlama ve Karar Verme 

9 Yönetim Fonksiyonları: Örgütleme 

10 Yönetim Fonksiyonları: Yöneltme 

11 Yönetim Fonksiyonları: Denetleme, Önderlik, Motivasyon, Güdüleme , İletişim, Karar verme, 
Hedeflere Göre Yönetim   

12 Yönetim Fonksiyonları: Denetleme, Önderlik, Motivasyon, Güdüleme , İletişim, Karar verme, 
Hedeflere Göre Yönetim   

13 Yönetim Fonksiyonları: Denetleme, Önderlik, Motivasyon, Güdüleme , İletişim, Karar verme, 
Hedeflere Göre Yönetim   

14 Yönetim Fonksiyonları: Denetleme, Önderlik, Motivasyon, Güdüleme , İletişim, Karar verme, 
Hedeflere Göre Yönetim   

Genel Yeterlilikler 

İşletme yönetim fonksiyonlarına hakim olabilir 

Kaynaklar 

  Tengilimoğlu,D., Atilla, A.,  Bektaş,  M.  (2000) . İşletme Yönetimi . Seçkin Yayıncılık 

  Tengilimoğlu,D., Atilla, A.,  Bektaş,  M.  (2000). Temel Kavramlar – İşletme ve Yönetim Fonksiyonları – Çağdaş    

Yaklaşımlar. 

Değerlendirme Sistemi 

  Arasınav:    % 40    Final:      % 60    Bütünleme:% 60     
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PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ 

TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖK1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ÖK2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ÖK3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ÖK4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

ÖK5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

  

 

ÖK: Öğrenme Kazanımları    PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

PROGRAM ÇIKTILARI İLE İLGİLİ DERSİN İLİŞKİSİ 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

İşletme 

Yönetimi 

– II 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 


