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Dersin Adı Kodu Yarıyılı T + U Kredisi AKTS 

Yönetim ve Organizasyon  II 2+0 2 2 

Ön Koşul Dersler Yok 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu ders ile bir örgütün yönetiminin temellerinin öğretilmesi amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

 

Bu dersin sonunda öğrenci; 
 

1. Yönetim ile ilgili temel kavramları öğrenir. 
2. Planlama ve karar verme konusunda kendisini geliştirir. 
3. Örgütsel yapı kurabilme, organize edebilme konularını kavrar. 
4. Birey ve grup dinamiklerini, liderlik becerisini anlar. 
5. Denetim yöntemlerini bilir. 

Dersin İçeriği 

Yöneticiler ve yönetim, yönetim çevresi, bütünleştirici yönetsel konular, karar 

vermenin temelleri, planlamanın temelleri, örgütsel yapı ve tasarım, insan 

kaynaklarını yönetme, değişimi ve yenilikçiliği yönetme, birey davranışının 

temelleri, grupları anlama ve çalışma takımlarını yönetme, çalışanların motive 

edilmesi ve ödüllendirilmesi, liderlik ve güven, iletişim ve enformasyonu 

yönetme, denetimin temelleri – işlemler yönetimi.  

Haftalar Konular 

1 Yöneticiler ve yönetim 

2 Yönetim çevresi  

3 Bütünleştirici yönetsel konular  

4 Karar vermenin temelleri  

5 Planlamanın temelleri  

6 Örgütsel yapı ve tasarım  

7 İnsan kaynaklarını yönetme  

8 Değişimi ve yenilikçiliği yönetme  

9 Birey davranışının temelleri  

10 Grupları anlama ve çalışma takımlarını yönetme  

11 Çalışanların motive edilmesi ve ödüllendirilmesi  

12 Liderlik ve güven  

13 İletişim ve enformasyonu yönetme  

14 Denetimin temelleri – işlemler yönetimi  

Genel Yeterlilikler 

1. Yönetim ile ilgili temel kavramları öğrenebilir. 

2. Planlama ve karar verme konusunda kendisini geliştirebilir. 

3. Örgütsel yapı kurabilme, organize edebilme konularını kavrayabilir.  

4. Birey ve grup dinamiklerini, liderlik becerisini, denetim yöntemlerini aktarabilir. 

Kaynaklar 

Robins, S.P., Decenzo, D. A. ve Coulter, M. (2016). Yönetimin Esasları Temel Kavramlar ve Uygulamalar, Ankara: 

Nobel Akademi Yayıncılık.  

Şimşek, M. Ş. (2012). Yönetim ve Organizasyon, Konya: Eğitim Kitabevi. 

Değerlendirme Sistemi 

Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Yönetmeliği gereği akademik dönem başında ilan edilen ders izlencelerinde 



belirtilecektir. 

 

 
PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE DERS  

ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 
PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

ÖÇ1 3 4 3 2 4 5 1 2 2 2 3 

ÖÇ2 3 4 3 2 4 5 1 2 2 2 3 

ÖÇ3 3 4 3 2 4 5 1 2 2 2 3 

ÖÇ4 3 4 3 2 4 5 1 2 2 2 3 

ÖÇ5 3 4 3 2 4 5 1 2 2 2 3 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 
1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 PROGRAM ÇIKTILARI VE İLGİLİ DERSİN İLİŞKİSİ 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

Yönetim ve 

Organizasyon 
3 4 3 2 4 5 1 2 2 2 3 

 


