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Ön Koşul Dersler Yok 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Zorunlu 

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı İnsan Kaynakları Yönetimi ile ilgili temel kavramları anlatmak ve reel sektörde 

karşılaşabilecekleri durumlarla ilgili pratik ve akademik bilgilerle donatmak 

amaçlanmaktadır. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersi başarıyla tamamlayabilen öğrenciler; 

1-İnsan kaynakları yönetimini tanımlar. 

2-İş dizaynı ve iş analizi ile ilgili süreçleri açıklar. 

3-Seçme ve yerleştirme sürecini açıklar. 

4-Eğitim, performans yönetimi ve kariyer yönetimi süreçlerini değerlendirir. 

5-Ücretlendirme konusunu açıklar. 

Dersin İçeriği İnsan kaynakları yönetimin tüm alt fonksiyonları birbirini takip eden mantık sırası 

içerisinde işlenmektedir. Ders sonunda öğrencilere konulara ilişkin uygulamalı 

ödevler verilmektedir. 

Haftalar Konular 

1 İnsan kaynakları yönetimine giriş, insan kaynakları yönetiminin tarihçesi 

2 Stratejik İK 

3 İş analizi 

4 İş gücü planlaması ve işe alım 

5 Çalışan testi ve seçimi 

6 Adaylarla görüşme 

7 Eğitim ve geliştirme 

8 Performans yönetimi ve ödül mekanizmaları 

9 Performansa dayalı ödeme, faydalar ve hizmetler 

10 Eşitlik, çeşitlilik, etik ve adalet 

11 Yasal sorumluluklar ve çalışan güvenliği 

12 Küresel İK ve yapay zeka 

13 Dönemin gözden geçirilmesi 

14 Dönemin gözden geçirilmesi 

Genel Yeterlilikler 

1-İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarını tanımlayabilir, performans değerlendirme, ücretlendirme gibi uygulamaları 

yapabilir. 

2- İş analizi, iş ölçümü ve iş tasarımı yapabilir. Sağlık kurumlarında personel temin süreçlerini tanımlayabilir. 

Kaynaklar 

Can, H., Kavuncubaşı, Ş. (2009). Kamu ve Özel Kesimde İnsan Kaynakları Yönetimi, Siyasal Kitabevi 

Söyük, S. (2017). Sağlık İşletmelerinde İnsan Kaynakları Yönetimi, Beta Yayınları 

Gary Dessler (2012) Human Resource Management 13th edition. Pearson-ISBN-13: 9780132668217 

Değerlendirme Sistemi 

Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Yönetmeliği gereği akademik dönem başında ilan edilen ders izlencelerinde 

belirtilecektir. 



                                 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE DERS   

                                ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

ÖÇ1 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ2 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ3 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ4 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ5 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

 

 

PROGRAM ÇIKTILARI VE İLGİLİ DERSİN İLİŞKİSİ 

Dersin Adı PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 

Sağlık Turizminde 

İnsan Kaynakları 

Yönetimi 

3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 

 

 


