HARRAN UNIiVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
SAGLIK TURiZMi iSLETMECILiGi PROGRAMI
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Kaynaklar1 Yonetimi

On Kosul Dersler Yok

Dersin Dili Tiirkce

Dersin Tiiri Zorunlu

Dersin Koordinatorii

Dersi Veren

Dersin Yardimcilari

Dersin Amaci

insan Kaynaklari Yonetimi ile ilgili temel kavramlari anlatmak ve reel sektdrde
karsilasabilecekleri durumlarla ilgili pratik ve akademik bilgilerle donatmak
amaglanmaktadir.

Dersin Ogrenme
Ciktilart

Bu dersi basariyla tamamlayabilen 6grenciler;

1-Insan kaynaklar1 yonetimini tanimlar.

2-Is dizayni ve is analizi ile ilgili siiregleri aciklar.

3-Secme ve yerlestirme siirecini agiklar.

4-Egitim, performans yonetimi ve kariyer yonetimi siireglerini degerlendirir.
5-Ucretlendirme konusunu agiklar.

Dersin Icerigi

insan kaynaklar1 yonetimin tiim alt fonksiyonlar1 birbirini takip eden mantik sirasi
icerisinde iglenmektedir. Ders sonunda &grencilere konulara iliskin uygulamali
0devler verilmektedir.

Haftalar Konular
1 insan kaynaklar1 yonetimine giris, insan kaynaklari yonetiminin tarihgesi
2 Stratejik [K
3 Is analizi
4 [s giicii planlamasi ve ise alim
5 Calisan testi ve se¢imi
6 IAdaylarla goriisme
7 Egitim ve gelistirme
8 Performans yonetimi ve 6diil mekanizmalar1
9 Performansa dayali 6deme, faydalar ve hizmetler
10 Esitlik, cesitlilik, etik ve adalet
11 Yasal sorumluluklar ve ¢alisan giivenligi
12 Kiiresel IK ve yapay zeka
13 Donemin gdzden gegirilmesi
14 Donemin gozden gegirilmesi

Genel Yeterlilikler

yapabilir.

1-insan kaynaklari yonetimi uygulamalarini tanimlayabilir, performans degerlendirme, iicretlendirme gibi uygulamalari

2- Is analizi, is 6l¢iimii ve is tasarim yapabilir. Saglik kurumlarinda personel temin siireglerini tanimlayabilir.
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Degerlendirme Sistemi

Harran Universitesi Onlisans ve Lisans Yonetmeligi geregi akademik dénem basinda ilan edilen ders izlencelerinde
belirtilecektir.




PROGRAM OGRENME CIKTILARI ILE DERS
OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 | PC2 | PC3 PC4 | PC5 PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11
0C1 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5
0C2 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5
0C3 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5
0c4 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5
0Cs 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5
OC: Ogrenme Ciktilar1  PC: Program Ciktilari

Katki | 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi

PROGRAM CIKTILARI VE iLGIiLi DERSIN iLiSKiSi
Dersin Adi PCl1| PC2| PC3| PC4 ] PC5] PC6| PC7 | PC8 | PC9 [ PC10]| PCil

Saglik Turizminde 3 5 1 5 5 5 5 5 5

insan Kaynaklari

'Y 6netimi




