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Çalışma ve Sosyal Güvenlik 

Hukuku 

0310409 IV 2+0 2 2 

Ön Koşul Dersler Yok 

Dersin Dili Türkçe 

Dersin Türü Seçmeli  

Dersin Koordinatörü  

Dersi Veren  

Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Bu dersin amacı; öğrencilere çalışma hayatıyla ve sosyal güvenlikle ilgili mevzuatı 

öğretmektir. 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Öğrenci bu dersin sonunda; 

1. Çalışama hayatı ve sosyal güvenlik ile ilgili mevzuatı kavrar ve 

gerektiğinde  kullanmasını öğrenir. 

2. İş hukuku ile ilgili temel teorik bilgiye sahip olur. 

3. Sosyal güvenlik uygulamalarıyle ilgili bilgi sahibi olur. 

4. Genel sağlık sigortası ve işssizlik sigortası hakkında bilgi sahibi olur. 

5. İş ve sosyal güvenlik mevzuatı kapsamında tutulması gereken kayıtlar 

hakkında  bilgi sahibi olur. 

6. İşçi hakları ile ilgili bilgi sahibi olur 

Dersin İçeriği Sosyal güvenliğin genel esasları, türk sosyal güvenlik sistemi, sosyal sigortaların 

özellikleri, finansmanı ve işveren yükümlülükleri, sosyal sigortaların özellikleri, 

finansmanı ve işveren yükümlülükleri sosyal sigortaların kapsamı ve isteğe bağlı 

sigortalılık vb. 

Haftalar Konular 

1 İş Hukukunun Tarihsel Gelişimi 

2 İş Sözleşmesi, İş Sözleşmesinin Unsurları, Türleri, Yapılması 

3 İş Sözleşmesinden Doğan Borçlar 

4 İş İlişkisinin Ücret, Zaman ve Kişiler Bakımından Düzenlenmesi 

5 Sendikal Örgütlenme, Sendika Üyeliği 

6 Sendikaların Faaliyetleri 

7 İş İlişkisinin Sona Ermesi ve Sonuçları 

8 Sendikal Örgütlenme, Sendika Üyeliği 

9 Sendikaların Faaliyetleri 

10 Toplu İş Sözleşmesi- Toplu İş Uyuşmazlıkları ve Uyuşmazlıkların Çözümü 

11 Sosyal Güvenlik Hukuku Hakkında Genel Bilgiler 

12 Ülkemizde Sosyal Güvenlik Hizmetlerinin Kurumsal Yapısı 

13 Sosyal Sigorta Kolları 

14 Dersin genel değerlendirilmesi  

Genel Yeterlilikler 

1. Çalışma ve sosyal hukuk kurallarını diğer sosyal düzen kurallarından ayırt eder.  

2. Çalışma ve sosyal hukuk sistemlerini saymak ve her birinin özelliklerini sıralar.  

3. Kamu hukuku ile özel hukukun karşılaştırmasını yapar. 

4. Hukuk kurallarını hiyerarşik olarak sıralar. 
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Değerlendirme Sistemi 

Harran Üniversitesi Önlisans ve Lisans Yönetmeliği gereği akademik dönem başında ilan edilen ders izlencelerinde 

belirtilecektir. 



 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖÇ1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

ÖÇ2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

ÖÇ3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

ÖÇ4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

ÖÇ5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

ÖÇ6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları    PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM ÇIKTILARI VE İLGİLİ DERSİN İLİŞKİSİ 

 

Dersin 

Adı 
PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

Çalışma 

ve Sosyal 

Güvenlik 

Hukuku 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 


