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Dersin Adı Kişisel Gelişim ve Motivasyon 

Dersin Kodu 0323110 

Dersin Kredisi 2 (Teorik=2, Uygulama=0) 

Dersin AKTS’si 2 

Dersin Öğretim Elemanı Öğr. Gör. Zahide Gül YAZGI DEMİR 

Dersin Gün ve Saati Yüksekokul Web Sayfasında ilan edilecektir. 

Öğretim Elemanının İletişim Bilgileri zhde.yzg@harran.edu.tr      4143183000-2053  

Dersin Yürütülme Şekli Yüz yüze 

Öğretim Yöntemi ve Ders Hazırlık Yüz yüze konu anlatımı, soru-yanıt, doküman incelemesi 

 

Derse hazırlık aşamasında, öğrenciler ders kaynaklarından her haftanın 

konusunu derse gelmeden önce inceleyerek gelecekler. Haftalık ders 

konuları ile ilgili tarama yapılacak. 

Dersin Amacı Kişisel gelişimde motivasyonun önemini kavrama. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Kişisel gelişim kavramı hakkında bilgi edinir.  

2. Kişisel gelişimde motivasyonun önemini kavrar.  

3. İdeallerin başarıdaki rolünü kavrar.  

4. Kişisel başarıda iç motivasyonun önemi kavrar.  

5. Kendini tanıma becerisi kazanır. 

Haftalık Ders Konuları 1. Hafta Tanışma ve ders hakkında bilgilendirme 

2. Hafta İnsan nedir? İnsan Özellikleri ve İnsan ihtiyaçları hiyerarşisi 

3. Hafta Kişisel gelişim nedir? Kişisel gelişimi etkileyen faktörler 

4. Hafta Kendimizi tanıyalım 

5. Hafta Motivasyon nedir? Motivasyonu etkileyen faktörler 

6. Hafta Başarıya götüren etmenler 

7. Hafta Tartışma/Beyin fırtınası 

8. Hafta İdeallerin başarıdaki rolü 

9. Hafta Kişisel gelişimde aile, çevre ve toplum faktörleri 

10. Hafta Kişisel gelişimin aile, toplum ve global yansımaları 

11. Hafta Sınıf katılımlı oturum (belirlenen bir konu hakkında) 

12. Hafta Başarısıyla örnek olmuş kişilerin katılımıyla bir sınıf söyleşisi 

13. Hafta Başarısıyla örnek olmuş kişilerin katılımıyla bir sınıf söyleşisi 

14. Hafta Genel değerlendirme 

 

Ölçme- Değerlendirme Bu ders kapsamında 1(bir) kısa sınav,1 (bir) ara sınav, ders konularını 

kapsayan 1 (bir) yarıyıl sonu sınavı yapılacaktır. Her bir değerlendirme 

kriterinin başarı puanına etkisi yüzdelik olarak aşağıda verilmiştir. 

 

Kısa Sınav: %10 

Ara Sınav : %40 

Yarıyıl sonu Sınavı: %50 

Kısa Sınav, Ara Sınav ve Yarıyıl Sonu Sınav Tarih ve Saati: Birim 

yönetim kurulu tarafından tarihler belirlenerek web sayfasında ilan 

edilecektir. Sınavlar yüz yüze yapılacaktır. 

Kaynaklar   Budak, F. (2017). Kişisel Gelişim. Ayata Kitap. 
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 PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE  

DERS ÖĞRENİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖÇ1 3 4 4 3 4 4 3 3 5 5 3 3 3 4 5 

ÖÇ2 3 4 4 3 4 4 3 3 5 5 3 3 3 4 5 

ÖÇ3 3 4 4 3 4 4 3 3 5 5 3 3 3 4 5 

ÖÇ4 3 4 4 3 4 4 3 3 5 5 3 3 3 4 5 

ÖÇ5 3 4 4 3 4 4 3 3 5 5 3 3 3 4 5 

ÖÇ: Öğrenme Çıktıları   PÇ: Program Çıktıları 

Katkı 

Düzeyi 

1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 

Ders PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7      PÇ8 PÇ9 
PÇ 

10 

PÇ 

11 

PÇ 

12 

PÇ 

13 

PÇ 

14 

PÇ 

15 

Kişisel 

Gelişim ve 

Motivasyon 

3 4 4 3 4 4 3 3 5 5 3 3 3 4 5 

 

 

 

 

 


