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DERS İZLENCESİ 

Dersin Adı Kültürlerarası Farklılıkların Yönetimi 

Dersin AKTS’si 2 

Dersin Yürütücüsü Öğr. Gör. Seda KALEÖZÜ 

Dersin Gün ve Saati Çarşamba 15:00-17:00 

Dersin Görüşme Gün 
ve Saati 

Çarşamba 15:00-17:00 

Öğretim Yöntemi ve 

Ders Hazırlık 

Yüzyüze eğitimle, konu anlatım, soru-yanıt, doküman incelenmesi, tartışma. Derse 
hazırlık aşamasında öğrenciler her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleyip 
gelecekler. Haftalık ders konuları ile ilgili tarama yapılacak. 

Dersin Amacı 

Bu dersin amacı öğrencilere kültür ve kültürel farklılıklar hakkında bilgi vermek ve 

öğrencilerin farklı kültürel çevrelerde meydana gelebilecek çatışmaları en etkin 

şekilde yönetebilecekleri yeterliliğe sahip olmalarını sağlamaktır. 

 

 

 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1. Kültürlerarası farklılıkların nedenlerini açıklar. 

2. Kültürlerarası çatışmaları etkin olarak yönetir. 

3. Farklı kültürlerdeki iş yapma biçimlerini analiz ederek karşılaştırabilir. 

4. Kültürlerarası farklılıklardan kaynaklanan sorunların giderilmesinde 

çözüm önerileri sunar. 

 

Haftalık Ders Konuları 

1.Hafta: Dersin İşlenişi ile İlgili Genel Tanıtım ve Açılış 
2.Hafta: Farklılıkların Tanımı, Yönetimi, Organizasyonlar Açısından Farklılıklar, 
Farklılıklardan Kaynaklanan Sorunlar 
3.Hafta:  Kültürün Tanımı, Belirleyici Değişkenleri, Özellikleri 
4.Hafta: Kültürün Unsurları 
5.Hafta: Kültürün Boyutları + Kısa Sınav 

6.Hafta:  Kültürlerarası Zaman Algısı, Mesafe Algısı, Güven ve İnanç farklılıkları 
7.Hafta:  Kültürlerarası İletişim Farklılıkları 
8.Hafta: Kültürlerarası Yönetimde Motivasyon ve Ödüllendirme 
9.Hafta:  Kültürlerarası Yönetimde Motivasyon ve Ödüllendirme 
10.Hafta: Farklı Kültürlerde Liderlik 

11.Hafta:  Örgütsel Değişim ve Farklı Kültürlerde Değişim Algısı 
12.Hafta: Örgütsel Değişim ve Farklı Kültürlerde Değişim Algısı 

13.Hafta: Kültürlerarası Yönetimde Etik Değerler ve İnançlar 
14.Hafta: Genel Değerlendirme 

 

 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

 

  Bu ders kapsamında 1(bir) kısa sınav,1 (bir) ara sınav, ders konularını kapsayan 1 

(bir) yarıyıl sonu sınavı yapılacaktır. Her bir değerlendirme  kriterinin başarı puanına 

etkisi yüzdelik olarak aşağıda verilmiştir.  

Kısa Sınav: %20  

Ara Sınav : %30  

Yarıyıl sonu Sınavı: % 50  
Kısa Sınav, Ara Sınav ve Yarıyıl Sonu Sınav Tarih ve Saati: Birim yönetim kurulu 
tarafından tarihler belirlenerek web sayfasında ilan edilecektir. Sınavlar yüzyüze 
yapılacaktır. 
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Değerlendirme Sistemi 

  Öğrenci İşleri Bağıl değerlendirme yönergesine göre değerlendirilecektir. 

 

 

PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI İLE 

DERS ÖĞRENİM ÇIKTILARI İLİŞKİSİ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

ÖÇ1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

ÖÇ: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok Düşük 2 Düşük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 
 

Program Çıktıları ve İlgili Dersin İlişkisi 
 

 PÇ 1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11 PÇ12 PÇ13 PÇ14 PÇ15 

 
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

 


