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DERS ĠZLENCESĠ 

Dersin Adı Yönetim ve Organizasyon 

Dersin AKTS’si 2 

Dersin Yürütücüsü Öğr. Gör. Sinem BARUT KIRAT 

Dersin Gün ve Saati Birim web sayfasında ilan edilecektir. 

Dersin GörüĢme Gün 
ve Saati 

Birim web sayfasında ilan edilecektir. 

Öğretim Yöntemi ve 

Ders Hazırlık 

Konu anlatım, soru-yanıt, doküman incelenmesi, tartışma. Derse hazırlık aşamasında 
öğrenciler her haftanın konusunu derse gelmeden önce inceleyip gelecekler. Haftalık 
ders konuları ile ilgili tarama yapılacaktır. 

Dersin Amacı 

Problem çözme, kritik düşünme, sözlü ve yazılı iletişim, ekip ve liderlik becerilerini 

açığa çıkarmak 

 

 

 

Dersin Öğrenme 

Çıktıları 

Bu dersin sonunda öğrenci; 

1.Karar vermede temel ve fonksiyonel işletme alanlarını bütünleştirir.  

2. Ahlaki değer ve davranışlar ile insanlara örnek olur.  

3. Sürekli olarak yeniliğe açık olur.  

4.Profesyonel gelişmeye bağlılığa teşvik eder.  

5.Problem çözme, kritik düşünme hakkında bilgi ve deneyime sahip olur. 

Haftalık Ders Konuları 

1.Hafta Yönetimin tanımı ve fonksiyonları, tarihçesi ve ideolojileri 
2.Hafta Yönetimin tanımı ve fonksiyonları, tarihçesi ve ideolojileri 

3.Hafta Organizasyon teorileri, z teorisi 
4.Hafta Kaos kuramını, adaptasyon teorileri 
5.Hafta  Postmodern yönetimi 

6.Hafta  Problem çözme, kritik düşünme 

7.Hafta Sözlü ve yazılı iletişim, ekip ve liderlik becerilerisi 
8.Hafta Sözlü ve yazılı iletişim, ekip ve liderlik becerilerisi 
9.Hafta Karar vermede temel ve fonksiyonel işletme alanlarını bütünleştirme 
10.Hafta Karar vermede temel ve fonksiyonel işletme alanlarını bütünleştirme 
11.Hafta Yerel ve global ortamlarda işletme araç ve kavramlarını uygulama 
12.Hafta Profesyonel gelişmeye bağlılığı teşvik etme 

13.Hafta Ahlaki değer ve davranışlar, sürekli öğrenme 
14.Hafta Kültürel, ırksal ve cinsiyet farklılıkları açısından yeni anlayış 

 

 

Ölçme ve 

Değerlendirme 

Bu ders kapsamında 1 (bir) kısa sınav, 1 (bir) ara sınav ve ders konularını kapsayan 1 
(bir) yarıyıl sonu sınavı yapılacaktır. Her bir değerlendirme kriterinin başarı puanına 
etkisi yüzdelik olarak aşağıda verilmiştir.  
Kısa Sınav: %20 
Ara Sınav: %30 
Yarıyıl Sonu Sınav: %50 
Kısa Sınav tarihi dersi veren öğretim elemanı tarafından duyurulacak, Ara Sınav ve 
Yarıyıl Sonu Sınav tarihi ve saati ise birim yönetim kurulu tarafından sayfasında ilan 
edilecektir. Sınavlar yüz yüze yapılacaktır. 
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Değerlendirme Sistemi 

Öğrenci İşleri Bağıl Değerlendirme Yönergesine göre değerlendirilecektir.  

 

 
PROGRAM ÖĞRENME ÇIKTILARI ĠLE 

DERS ÖĞRENĠM ÇIKTILARI ĠLĠġKĠSĠ TABLOSU 

 PÇ1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11     

ÖÇ1 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3     

ÖÇ2 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3     

ÖÇ3 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3     

ÖÇ4 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3     

ÖÇ5 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3     

ÖÇ: Öğrenme Kazanımları PÇ: Program 

Çıktıları 

Katkı Düzeyi 1 Çok DüĢük 2 DüĢük 3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek 

 
 

Program Çıktıları ve Ġlgili Dersin ĠliĢkisi 
 

 PÇ 1 PÇ2 PÇ3 PÇ4 PÇ5 PÇ6 PÇ7 PÇ8 PÇ9 PÇ10 PÇ11     

 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3     

 


