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Dersin Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Sinem BARUT KIRAT

Dersin Gilin ve Saati

Web sayfasinda ilan edilecektir.

Ogretim Elemaninin
Iletisim Bilgileri

sinembarut@harran.edu.tr

Dersin Yiiriitiilme Sekli

Yizyiize

Ogretim Yontemi ve Ders
Hazirlik

Yiizylize egitimle, konu anlatim, soru-yanit, dokiiman incelenmesi,
tartigma. Derse hazirlik asamasinda 6grenciler her haftanin konusunu
derse gelmeden once inceleyip gelecekler. Haftalik ders konular ile
ilgili tarama yapilacak

Dersin Amaci

Problem ¢6zme, kritik diisiinme, sozIii ve yazili iletisim, ekip ve liderlik
becerilerini agiga ¢ikarmak

Dersin Ogrenme Ciktilart

Bu dersin sonunda 6grenci;

1. Karar vermede temel ve fonksiyonel igsletme alanlarini
biitiinlestirir.

Ahlaki deger ve davraniglar ile insanlara 6rnek olur.

Siirekli olarak yenilige agik olur.

Profesyonel gelismeye bagliliga tegvik eder.

Problem ¢6zme, kritik diisiinme hakkinda bilgi ve deneyime sahip
olur.
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Haftalik Ders Konulari

1. Hafta: Yonetimin tanimi ve fonksiyonlari, tarihgesi ve ideolojileri

2. Hafta: Yonetimin tanimi ve fonksiyonlari, tarihgesi ve ideolojileri

w

. Hafta: Organizasyon teorileri, z teorisi

. Hafta: Kaos kuramini, adaptasyon teorileri

. Hafta: Problem ¢6zme, kritik diisiinme

4
5. Hafta: Postmodern yonetimi
6
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. Hafta: Sozlii ve yazili iletisim, ekip ve liderlik becerilerisi

8. Hafta: Karar vermede temel ve fonksiyonel igletme alanlarini
biitiinlestirme

9. Hafta: Karar vermede temel ve fonksiyonel igletme alanlarin
biitiinlestirme

10. Hafta: Yerel ve global ortamlarda isletme ara¢ ve kavramlarini
uygulama

11. Hafta: Profesyonel gelismeye baglilig tesvik etme

12. Hafta: Ahlaki deger ve davranislar, siirekli 6grenme
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13. Hafta: Kiiltiirel, irksal ve cinsiyet farkliliklari agisindan yeni
anlay1sGruplari

14 Hafta: Genel Degerlendirme

Olgme- Degerlendirme

Bu ders kapsaminda 1(bir) kisa sinav,1 (bir) ara sinav, ders
konularini1 kapsayan 1(bir) yariyil sonu smavi yapilacaktir. Her
bir degerlendirme

Kisa Smav: %20

Ara Smav : %30

Yariyil sonu Smavi: % 50

Kisa Sinav, Ara Sinav ve Yariyll Sonu Sinav Tarih ve Saati:
Birim yonetimkurulu tarafindan tarihler belirlenerek web
sayfasinda ilan edilecektir. Smavlar yiizyiize yapilacaktir.

kriterinin basar1 puanina etkisi yiizdelik olarak asagida verilmistir.
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PROvGRAM OGRENME CIKTILARI iLE DERS
OGRENIM CIKTILARI iLiSKiSi TABLOSU
PC1 [ PC2 [PC3 PC4 | PC5 PC6 | PC7 | PC8 | PC9 [ PC10 [ PC11
OC1 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3
oc2 | 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3
oc3 | 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3
0cs | 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3
ocs | 3 4 3 3 4 4 2 2 4 1 3
OC: Ogrenme Ciktilar1 PC: Program Ciktilar
Katki 1 Cok Diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek
Diizeyi
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