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SUNUS

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 16/09/1994 yilinda ve 2547 sayili kanunun
2880 sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

2021 il sonu itibariyle 8 Boliim (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Eczane
Hizmetleri Boliimii, Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Saglik ve Bakim Hizmetleri Boliimii,
Yonetim ve Organizasyon Boliimii, Disgilik Hizmetleri Boliimii, Terapi ve Rehabilitasyon
Boliimii, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii), 21 aktif Program (Agiz ve Dis Saghgi,
Ameliyathane Hizmetleri Programi, Anestezi Teknikerligi Programi, Biyomedikal Cihaz
Teknolojileri Programi, Diyaliz Programi, Dis Protez Teknolojisi Programi, Eczane
Hizmetleri Programi, Fizyoterapi Programu, ilk ve Acil Yardim Programi, Ilk ve Acil Yardim
Programi (1.0.), Odyometri Programi, Optisyenlik Programi, Optisyenlik Programi (1.0) (Su
an aktif olarak 6grencisi bulunmaktayken sonraki dénemler i¢in YOK tarafindan 6grenci
alim1 durdurulmustur.), Ortopedik Protez ve Ortez Programi, Perfiizyon Teknikleri Programi
(Su an aktif olarak 6grencisi bulunmaktayken YOK tarafindan sonraki dénemler i¢in dgrenci
alimi durdurulmustur.), Podoloji Programi, Saghk Turizmi Isletmeciligi Programi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri Programi, Tibbi Tamitim ve Pazarlama), 2 pasif program (Tibbi
Aromatik Bitkiler ve Yasli Bakimi), 2672 6grenci, 10 6gretim tiyesi, 34 6gretim gorevlisi ve 5
idari personel, 2 temizlik elemani ile Egitim-Ogretimine devam eden Yiiksekokulumuz, idari
ve akademik yapisim1 giiglendirerek ve her gecen yil daha da biiyiliyerek gelisimini
stirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet konferans salonu, 1 amfi, 27 adet derslik, 2 adet
Bilgisayar Laboratuvari, 9 adet farkli alanlarda kullanilan laboratuvar ve 1 adet kantin
bulunmaktadir.

2021 wyili igerisinde Meslek Yiksekokulumuz &gretim elemanlari tarafindan
uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmis 26 adet, ulusal hakemli dergilerde ise 12 adet
makale bulunmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimiz tarafindan 22 adet uluslararasi bildiri ve
2 adet ulusal bildiri sunulmustur. Bunun yani sira toplam biitcesi 664830 TL olan 17 adet
bilimsel aragtirma projesi gerceklestirilmistir.

Bu yapisi ile basta Sanlrfa olmak iizere, iilkemizin her bolgesinde devlet ve 6zel

saglik kurumlarinda yetigsmis kalifiye saglik elemani ihtiyaglarini karsilamaktadir. Son




yillarda akademik kadromuz tarafindan gergeklestirilen kurumsal, ulusal ve uluslararasi
projelerle, yaymlarla, alinan akademik tesvik puanlariyla iiniversitemizin en kaliteli meslek
yiiksekokullart arasindadir. Bu basar1 da Meslek Yiiksekokulumuzun yenilikleri takip etme
gayretinde olmasi, bilimsel aragtirma ve uygulamaya yonelik standartlar1 yakalama politikasi
sonucu saglanmaktadir.

Bugiin oldugu gibi gelecekte de bilimsel aragtirmalar1 ve egitim 6gretim hizmetleriyle,
yeni ve modern teknolojik acilimlarla toplumla giiglii iliskiler kuran, yliksekdgretimde lider
bir kurum olmaya devam etmeyi hedeflemekteyiz.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince

hazirlanan bu rapor, birimimizin 2021 yili i¢erisindeki faaliyet sonuglarini yansitmaktadir.

Dog. Dr. Nebiye YENTUR DONI

Miidiir




|- GENEL BILGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

A. MISYON -VIZYON

Misyonumuz

Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; saglik alaninda; evrensel
mesleki Olgiitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlar1 araciligiyla, bilimsel, teknolojik, cagdas
degerler dogrultusunda, istiin bilgi ve beceri ile donatilmig, saglik sorunlarina duyarli, sorunlar
karsisinda ¢oziimler tiretebilen, siirekli kendini gelistirebilen, alaninda iyi yetismis, hosgoriilii, katilimet,
sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, topluma faydali teknik elemanlarin yetismesini saglayarak,

tilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiliksekogretim kalitesi ile saygin, tercih edilen, iiretken, gevresi ile
etkin iletisim kurabilen, ekip calismasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki
becerilerle donatilmis ve iilkesine karsi sorumluklarini bilen, gelisen ¢agin gereksinimlerine cevap veren

saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen, lider egitim kurumu olmaktir

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekokul Midiirii Gorev Tanimi:

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile dogrudan
atanir. Siiresi biten Midiir yeniden atanabilir. Midiir kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak {izere

okulun aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iKi kisiyi ti¢ yil icin Miidiir Yardimcisi olarak secer.

Harran Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksek
Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak,

planlamak, yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek.

Gorevi ve Sorumluluklarz:

e 2547 Sayili Yiikksekdgretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.




Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir.

Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder.

MYO kurullarina baskanlik etmek, MYO kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve MYO birimleri
arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,

MYO 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, MYO biitgesi ile
ilgili 6neriyi MYO yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

MYO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

MYO ve baglh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglamak

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuclarinin alinmasinda rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

Harran Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Imza yetkisine sahip olmak,

Harcama yetkisi kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, odiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak. Kuruma alinacak personelin se¢iminde
degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

2. Miidiir Yardimcist Gorevin Tanim

Miidiir Yardimecisi, Miidiir tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak tiizere Meslek

Yiiksekokulunun aylikli 6gretim {iiyeleri arasindan secilirler ve en ¢ok ii¢ yil i¢in atanirlar. Miidiir,

gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde, yardimcilarinin

gorevi de sona erer.




Meslek Yiiksek Okulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gerceklestirmek igin

gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢aligmalar

yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar::

MY O Miidiiriiniin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet eder.

MY O Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapmak.

Her akademik yariyilin basinda haftalik ders programlarini1 yapmak.

Ogrenci Dilekgelerini degerlendirmek ve yonlendirmek.

MY O Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek.

Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igcin MYO Miidiirliigi’niin talep ettigi bilgileri ve
dokiimanlar1 vermek.

Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler igin &grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmak.

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Ydnetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

Goreviyle ilgili evrak, esya, arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

Bagli oldugu siireg ile tist yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

Sosyal faaliyetlerin diizenlenmesinde gorevlendirme yapmak.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Harran Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

3. Yiiksekokul Sekreterligi Gorev Tanimu:

Harran Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksek
Okulu’nun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve Ogretimi gergeklestirmek igin gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak.

Gorevi ve Sorumluluklar::

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 51/ b, 51/c maddelerinin geregini yapar.
Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen i¢inde ¢alismasini saglar.




Meslek Yiiksek Okulu’nun Universite i¢i ve dis1 tiim idari islerini yiiriitiir, istenildiginde iist
makamlara gerekli bilgileri saglar,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Yiiksekokul Miidiiriine
oneride bulunur.

Kurum igi ve kurum dis1 yazigsmalari yiiriitiilmesini saglar.

Akademik Genel Kurul, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul
Disiplin Kurulu giindemini hazirlar ve ilgililere duyurur. Raportorliigiinii yapar. Karar ve
tutanaklarini hazirlar, uygulanmasini saglar.

Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasini saglar; gerekli bakim ve
onarim islerini takip eder; 1sinma, aydinlatma, temizlik vb hizmetlerin yiiriitilmesini saglar.
Egitim ve 6gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makine ve teghizatin, hizmet
araclariin periyodik bakim ve onarimini yaptirir.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgilileri haberdar eder.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve giincellenmesini saglar.

Resmi evraklar tasdik eder. Evraklarin elemanlardan teslim alinmasi ve arsivlenmesini saglar.

4. Boliim Baskam Gorev Tanima:

Harran Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; Meslek
Yiiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik
isleri boliim igerisinde yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Boliim kurullarina bagkanlik eder.

Boliimiin ihtiyaglarin1 Miidiirliik Makamina yazili olarak rapor eder.

Miidiirliik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazismanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.
Boliime bagli Programlar arasinda esgiidiimii saglar.

Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.
Boliimde egitim-ogretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Ek ders ve sinav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.
Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Miidiirliige iletir.

Boliimiin degerlendirme ve Kalite gelistirme ¢alismalarim yiiriitiir, raporlar1 Miidirliige sunar.
Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii ¢alisarak Boliime
bagl programlarin akredite edilme ¢alismalarini yiiriitiir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olugsmasina ¢aligir.

Her donem baginda ders kayitlarinin diizenli bir bigcimde yapilmasini saglar.




e Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

e Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglart dogrultusunda,
diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

e Ders kayitlariin diizenli bir bigimde yapilabilmesi igin danismanlarla toplantilar yapar.

e Onlisans egitim-6gretim ve smav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

e Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

e Bolim ERASMUS programlarinin planlanmasini Ve yiiriitiilmesini saglar.

e Meslek Yiiksek Okulu Miidiiriiniin, gorev alan1 ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkileri:
e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
o Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek.
e Harran Universitesinin temsil yetkisini kullanmak.
e Imza yetkisine sahip olmak,
e Harcama yetkisi kullanmak. Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari
isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

5. Yiiksekokul Kurulu Gérevi ve Sorumluluklar::
e Meslek Yiiksekokulu, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimlerini kararlagtirmak,
e Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6. Yiiksekokul Yonetim Kurulu Gorevi ve Sorumluluklari:

e Meslek Yiiksekokulu Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda

miidiirlige yardimei olmak,

e Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,
e Meslek Yiiksekokulunun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
e Miidiiriin Meslek Yiiksekokulu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve muafiyetleri ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
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¢ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

7. Ogrenci Isleri Gorev Tanim:

Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla 6grenci islemlerini yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Onlisans egitim-6gretim Ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularini yapar.

Ogrenci isleri ile ilgili aylik / dénemlik olagan yazigmalar1 hazirlar ve Miidiirliik makamia
Sunar.

Ogrencilerin tecil, not dokiim belgesini, kayit dondurma islemlerini, burs basar1 belgelerini,
gecici mezuniyet belgelerini, diplomalarini, 6grenci disiplin sorusturmalart sonucunu vb.
dokiimanlar1 hazirlar.

Ogrencilerin yatay gegcis islemleri ile ders muafiyet istekleri i¢in gerekli belgeleri hazirlar.
Ogrencilerin not dokiim ve ilisik kesme belgelerini takip eder.

Yaz okulu ile ilgili her tiirlii yazigmalar1 ve igslemleri yapar.

Meslek Yiiksekokuluna yeni kayit yaptiran 6grencilerin her tiirlii yazigsmalarini yapar.

Ozel yetenek sinavlari ile ilgili yazismalar1 yapar.

Ogrenci katki paylari ile ilgili islemleri yapar.

Ders kayit iglemleri ile ilgili gerekli hazirliklar: yapar ve sonuglandirir.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii duyurulari yapar.

Ogrenci kimlik ve bandrollerinin dagitim islemlerini yapar.

Her yariyil sonunda icmal listelerinin bilgisayar ¢iktilarinin 6gretim elemanlarina imzalatilmasi
ve dosyalanarak arsivlenmesini yapar.

Ogrencilerle ilgili her tiirlii evraklarin arsivlenmesini yapar.

Her yartyil sonunda basari oranlarini tanzim eder.

8. Yazi Isleri Gorev Tanim

Harran Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; fakiiltenin gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla Meslek
Yiiksekokulunun i¢ ve dis yazigsmalarini yapar ve arsivlenmesi i¢in gerekli islemlerini yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Meslek Yiiksek Okulu i¢i ve Meslek Yiiksek Okulu dis1 yazismalari yapar ve arsivler.
Meslek Yiiksek Okullart igi ve Meslek Yiiksek Okullari disi yazismalara tarih ve sayr numaralari

Verir.
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Akademik ve idari personel ile ilgili yazisma islemlerini yapar.

Meslek Yiiksekokulu Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve
idari personel ile ilgili yazismalar1 yapar.

Meslek Yiiksekokulu ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.

Meslek Yiiksekokulunda olusturulan komisyonlarin yazismalarini yapar.

Meslek Yiiksekokulu dergisi ve Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesine gelen dergiler ile ilgili
yazigmalar1 yapar.

Kiiltiirel faaliyet yazisma tarihlerinin birimlere bildirilip, afislerinin gerekli yerlere asilmasi
islemlerini yiirtitiir.

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarmin teslim
alinip dagitim islerini yapar.

Meslek Yiiksekokulunda olusturulan komisyonlarin gérev tanimlarini ve listesini arsivler.
Birimlerde 6gretim elemanlar: tarafindan gergeklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin, varsa
kazanilan odiillerin listesini tutar.

Meslek Yiiksekokulu ve Kalite Gelistirme Birimi i¢in gerekli olan akademik ve idari personel ile
ilgili bilgilerin teminini saglar.

Kalite glivencesi gergevesinde akademik ve idari personelle ilgili olarak yapilacak olan anketlerin
uygulanmasini ve sonug¢landirilmasini saglar.

Midiirliigiin gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.
Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Meslek Yiiksekokulu Sekreterine karsi
sorumludur.

9. Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
9.1 Harcama Yetkilisi

Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yoneticisi Harcama Yetkilisidir.

9.2 Gerceklestirme Gorevlisi

Harcama talimat1 iizerine, isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin

islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini

yiiriiten kisidir.

9.3 Tahakkuk ve Satin Alma Isleri Gérevin Tanim :

Meslek Yiiksek Okulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla satin alma islemlerini yapar.
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Gorevi ve Sorumluluklar::

Bolimlerden ve bagli birimlerden gelen satin alinma isteklerini Meslek Yiiksekokulu
Sekreterligine sunar ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinin teklifi ile Midirlik Makaminin
onayini alir.

Satin alma taleplerinin mevcut 6denek durumlarini dikkate alarak takip etmek.

Satin alma talep formlarini hazirlamak.

Satin alma sekline gore diger yazismalari yapmak.(Yaklasik maliyet, piyasa arastirma, mal
muayene kabul, hizmet isleri kabul, ihale onay ve 6deme emri, tekliflerin alinmasi ve satin alma
onay belgesinin hazirlanmasi)

Nakit veya mahsuplar1 diizenleyerek teslim evraki ile birlikte Strateji Daire Baskanligina teslim
etmek.

Strateji Daire Baskanliginca ddeme onayi1 verilen evraklari 6deme kalemlerine gore tanzim
ederek dosyalamak.

Elektrik, Dogalgaz, Su ve Telefon Faturalarinin 6deme emirlerini hazirlamak.

Satin alma biirosu ile ilgili tiim yazigmalar1 yapmak.

On mali kontrol islemini gerektiren evraklarin hazirlanmas takibinin yapilmasi,

Birim dosyalama islemlerinin yapilmasi, arsive devredilecek malzemelerin tesliminin saglanmasi,
Taginir islem fisinin muayene raporunun hazirlanmasi, satin alian triiniin ilgili birime teslim

islemlerinin saglanmasi.

9.4 Tasimir Kayit Kontrol Yetkilisi

Gorevin Kisa Tanimi
Meslek Yiiksekokulunun gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amaciyla tiiketim ve demirbas malzemelerini kayit i¢in gerekli islemlerini yapar.

Gorevi ve Sorumluluklar::

Tiiketim ve demirbas ( egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim malzemeleri, ahsap
ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine ve techizat alim ve
bakimlar1 vb.) malzemelerinin ihale ile satin alim islemlerini yapar.

Meslek Yiiksekokulunun tiiketim ve demirbas malzeme ihtiyaglarini tespit eder.

Muayenesi ve/veya kontrolii gereken tasinir malzemelerin tahlil ve kontroliinii takip eder.

Satin alinan tiiketim ve demirbag malzemelerini kayit altina almak i¢in ambar memuruna teslim
eder.

Ihale ve satin alim islemlerinde tutulan evraklarin arsivlenmesini yapar.
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e ihale ve satin alim islemlerinin kanun ve yénetmeliklere uygun bir sekilde yapilmasini saglar.

e Hizmet alimu ile ilgili islemleri yiirtitiir.

e Tasinirlarin yilsonu sayim iglemlerini yaparak sayim cetvellerini diizenler ve Strateji Gelistirme

Dairesi Bagkanligina iletir.

e Tasmir islem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraklarin diizenlenmesini, kayit altina

alinmasin1 ve arsivlenmesini saglar.

e Kullanimdan diisen demirbas malzemelerinin tespitini yapar, Deger Tespit Komisyonuna bildirir.

e Yatirim ve analitik biit¢elerinin hazirlanmasinda mutemetlik ile esgiidiimlii olarak galisir.

e Harcama cetvellerini aylik olarak mutemetlik ile esgiidiimlii olarak takip eder.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 1

Simif 27

Bilgisayar | 2

Lab.

Diger 9

Lab.

Toplam 38 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alan1:299 m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
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Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak

Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda
Sayisi
Alan1 m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet
Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1
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1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: ... m2
Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi1 (Kisi)
Calisma Odas1 34 16,25 44
Toplam 34 552,50 44

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odas1 4 65 4
Toplam 4 65 4




1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 62,54 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alan1:10 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alam

17




2- Orgiit Yapisi

YUKSEXOKUL BOLOMLER
KURUW

YONETIM KURULY

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
E-Biitce

HEYSIS

KBS

EBYS

KESENEK Bilgi Sistemi

MUDUR
YARDIMOSI

MUDUR
YARDEMCIS!
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» Ogrenci Bilgi Sistemi
= Personel Bilgi Sistemi
= Personel Devam Kontrol Sistem

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 139 Adet
Tasmnabilir bilgisayar Sayisi1:8 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: ... Adet

Basih Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 34 34
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1
Baski1 makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar 1
Televizyonlar 8
Tarayicilar 3
Miizik Setleri
Mikroskoplar 20
DVD ler
Yazicilar 44
Telefonlar 49

19




4- Insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli
Profesor
Docgent 2 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 8 8 8
Ogretim Gorevlisi 34 34 34
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

- s Gorevlendirildigi
Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite
Profesor
Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent
Dr. Ogr. Uyesi 8
Ogretim Gérevlisi 34

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi
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‘ Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 0 12 7 9 11 5
Yizde 0 27 16 21 25 11
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinmifi
Yardimc1 Hizmetli 3
Toplam 8 5
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 1
Yiizde 20 60 20
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1l |11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 3 1
Yiizde 20 60 20




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 2
Yiizde 20 40 40
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Géore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 3 3
Vizeli Gegici Isgiler
(adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 3 3
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Y1d | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1
Yiizde 33.33 33.33 33.33
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2
Yiizde 33,3 66,6

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar1 (SAGLIK HIZMETLERI MYO)

| Programlar

Erkek

Kiz

Toplam
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Ag1z ve Dis Sagligi 53 82 135
Ameliyathane 39 113 152
Hizmetleri

Anestezi Teknikerligi 64 120 184
Biyomedikal Cihaz 56 59 115
Teknolojileri

Diyaliz 30 95 125
Dis Protez Teknolojisi 45 75 120
Eczane Hizmetleri 48 67 115
Fizyoterapi 52 136 188
Ik ve Acil Yardim 66 99 165
Ik ve Acil Yardim 49 62 111
(1.0,

Odyometri 34 82 116
Optisyenlik 92 74 166
Optisyenlik (1.0) 40 18 58
Ortopedik Protez ve 49 69 118
Ortez

Perflizyon Teknikleri 6 18 24
Podoloji 31 73 104
Saglik Turizmi 66 63 129
Isletmeciligi

Tibbi Dokiimantasyon 49 84 133
ve Sekreterlik

T1bbi Goriintiileme 60 89 149
Teknikleri

T1bbi Laboratuvar 56 97 153
Teknikleri

T1ibbi Tanitim ve 65 a7 112
Pazarlama

Toplam 1045 1627 2672

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Adi L. Ogretim I1. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
K | Top. K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisi/Toplam

ogrenci sayis1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1 (SAGLIK HIZMETLERI MYO)

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi KOI?'[SI?J' ant Oizrigg:;u Bos Kalan | Doluluk Oran
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiksekokullar: 1001 967 34 96,6
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilinm
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayist DOktg;al\s(lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam

5.1.5- Yabanca Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam
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5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK
SAYISI

HASTA
SAYISI

TETKIK
SAYISI

ACIL SERVIS HiZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum,ve Kongre

Konferans

Calistay

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz biinyesinde 2021 yilinda gergeklestirilen etkinlikler

siralanmuistir:

1. Ozgecmis ve Miilakat Teknikleri Egitimi, Nilay Yazgan

asagida
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2. Ren Geyiklerinden Delph Tapinagina; insanin Kendini Kesfetmesi ve Kariyer Yolculugu, Osman
Ozkan
3. Refleksolojinin Saglik Hizmetlerindeki Yeri, Bilal Yalgimner

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali

yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

Birimde yapilan atama ve gorevlendirmeler liyakat sistemi c¢ercevesine yapilmis olup, iist
makamlarla paylasilmigtir. Satin almalar yonetmeliklerin dahilinde gerceklestirilmistir. Bu raporda
aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulanmistir.

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

Topluma daha kaliteli saglik hizmeti verebilmek ve saglik sektdriinde tani, tedavi ve rehabilitasyon
alanlarinda destek hizmeti vermek amaciyla nitelikli saglik personeli yetistirmek,

Toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle donatilmis ve iilkesine kars1 sorumluklarini
bilen, gelisen cagin gereksinimlerine cevap veren saglik teknikerlerinin yetistirilmesine katkida
bulunmak,

Tiirkiye’de saglik hizmetlerinde kalite ve verimliligi artirmak ve iilke ekonomisine katkida bulunmak
tizere kaliteli insan giicii istthdamina yardime1 olmak,

Meslek yliksekokulumuzun gelisimine katkida bulunmak tizere ¢esitli etkinlikler diizenlemek,
Yiiksekokulumuzda bulunan akademisyenlerin, bilimsel ¢alismalarinin ve yayinlarinin, ge¢mis yillara
gore sayisini ve niteligini artirmak,

Mezun 6grencilerimizin istthdami i¢in kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi igerisinde olmak.
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Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaglar Hedefler

Stratejik Plan slrecinde ihtiya¢ duyulan alanlarda 6gretim

e .| elemanlarinin sayisini ve niteligini artirmak.
Egitim-6gretimde kaliteyi

yiikseltmek Ogrencilerin stajlarini kurumsallagmis isletmelerde veya
donanimli, kalite standartlari yliksek hastanelerde
yapmalarini saglamak.

Ortopedik Protez ve Ortez Programi , Fizyoterapi Programi ve
Dis Protez Laboratuarlari kurmak ve bu laboratuarlar igin
gerekli cihazlarin, malzemelerin satin alinmasi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi hakemli
dergilerde bilimsel calismalar yapabilmesine veya kongre

Bilimsel arastirma ve yayinlarin | ve sempozyumlara bildiri sunmasina destek olmak.

sayisini ve niteligini artirmak Yiiksekokulumuz tarafindan akademik ve idari personeli
motive edici uygulamalarin yapilmasini (hediye, 6ddl,

tesekkir belgesi vb.) saglamak.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim 68retim hizmetlerinin kalitesinin ylkseltilmesi icin gerekli calismalar
Temel yapilarak, bu politika dogrultusunda kamu 6deneklerinin kullaniminda etkinligin
Politikamiz | Ve verimliligin artinlmasidir.

Kurumsal Oncelikler: Egitim-6gretim binamizin fiziki kapasitesini etkin bicimde

kullanarak 6grencilerimize uygulamali ortamda hizmet sunabilmek.

Bolgesel Oncelikler: ilimiz ve cevre illerin dzelliklerine uygun olabilecek projeler

Oncelikler | gelistirmek, bu projelerin hayata gecirilmesi igin Avrupa Birligi fonlarindan

yararlanma imkanlarini arastirmak.
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C. Diger Hususlar

I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
YTL YTL %
01 - PERSONEL GiDERLERI 5.968.585,38 5.968.585,38 100
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIiMi 757.664,81 757.664,81
GIDERLERI 100
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 18.820,00 18.211,18 97
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
YTL YTL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Biitge uygulama sonuglari ve biit¢e giderleri icmali tablo halinde sunulmustur.

3- Mali Denetim Sonuglari

Birimimiz 2021 yili igerisinde herhangi bir denetime tabi tutulmamustir.

4- Diger Hususlar

4- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1t Makale 26
Ulusal Makale 12
Uluslar arasi Bildiri 22
Ulusal Bildiri 2
Kitap 3
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki Yil iginde
PROJELER Yildan Yil icinde Toblam Tamar%lanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
10 7 17 6 664.830,00
DiGER
TOPLAM 10 7 17 6 664.830,00
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarmmin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarimi hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

AJUSTUNLUKLER

Al. EGITIM-OGRETIM YONUNDEN USTUNLUKLER
o Koklii bir egitim geleneginin varligi
e Saglik egitiminin birgok branginda programlarin olmasi
e Ikinci 6gretim programlarm olmasi
e Bircok programin yiiksek puanla 6grenci almasi

e Egitim programimizin esdegerlilik 6n kosullarina uymasi ve siirec igerisinde giincellenmesi /
revizyonu

e Egitim ve dgretimde 6grenci odakli olarak Avrupa standartlar1 normlarina yakinlagtirilmasi

e Giicli 6grenci-akademisyen iletisimi
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Meslek Yiiksekokulumuz disindaki diger Meslek Yiiksekokullari,  Yiksekokullar ve
Fakiilteler ile kurumlardan disiplinler arasi bilgi akis1

Ogrenciler i¢in uygulamali egitimi destekleyen 9 adet donanimli laboratuvarin varlig
Meslek Yiiksekokulu digindaki kurumlarda verilen saglik hizmetleri egitimi

Cesitli hastane, kurum ve 6zel merkezlerde goriilen uygulamali egitimlerin olmasi
Egitim diizeyi ve yetistirilen meslek insani kalitesi

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde kuliip olusumlarinin varligi

Tecriibeli, Gen¢ ve Dinamik kadronun pedagojik formasyon sahibi olmasi

Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde geleneksellesen seminer, sektor bulusmalari, kurum igi
egitim gibi etkinliklerin olmasi.

Mezunlarimizin is bulma imkanlarimin yiiksek olmasi ve ¢ok biiyiik kisminin bir iste ¢aligiyor
olmasi

Meslek Yiiksekokulumuzun ge¢mis donemlerde Ulusal ve Uluslararasi birgok etkinlige ve
kongreye ev sahipligi yapmasi (1. Tarim sagligi sempozyumu, II. Midiirler Calistay1, I.
Podoloji Sempozyumu, II. iyon Kanallar1 kongresi)

A2. KURUMSAL YAPI - AKADEMIiK KADRO YONUNDEN USTUNLUKLER

26 yillik kurumsal deneyim
Oturmus diizen ve teskilat yapisi

Meslek yiiksekokulumuzda var olan programlarda alaninda uzman akademisyenlerin
bulunmasi

Mevcut kadronun tecriibeli, geng ve dinamik olmasi
Akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda ¢esitlilik

Meslek Yiiksekokulumuz ile mezunlar arasindaki giiclii diyalog
Stirekli olarak artan Akademik personel sayis1

Doktora yapan akademik personelin fazla olmasi

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilimin fazla olmasi

Akademisyenlerimiz tarafindan Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan
caligmalar

Geng, dinamik, alanlarinda uzman ve donanimli akademik personelin bulunmast

A3. FiZIKSEL ve TEKNIK ALT YAPI YONUNDEN USTUNLUKLER

Meslek Yiiksekokulumuzun sehir merkezinde bulunmasi
Yiiksekokulumuzun bulundugu yerleskenin bir¢ok yere yiiriime mesafesinde olmasi

Yerleskemizin yesil ortiiye sahip olmasi
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Yerleske igerisinde yemekhane ve kantin gibi 6grencilerin beslenme sorunlarini giderebilecegi
mekanlarin olmasi

Genis bir alana sahip olan yerleske icerisinde 6grencilerin ve personelin faydalanabilecegi
yiirlime ve oturma alanlari ile spor alanlarinin bulunmasi

Ogrenci ve personel otoparklarinin olmasi

Yerleskemize komsu kiz yurdunun bulunmasi

Modern tehgizat ve aletlerin bulundugu 9 laboratuvarin ve uygulama imkanlarinin olmasi
Uygulamali egitim i¢in bulunan ambulans

2 adet bilgisayar laboratuvarin olmasi

27 derslik, 1 amfi ve 1 konferans Salonunun bulunmasi

Derslik, amfi ve konferans salonunda modern ders verme donanimlarin varligi (Projeksiyon,
TV, Bilgisayar, Klima vb)

Konferans salonunda giiclii ses sisteminin varligi

B- Zayifliklar

B.ZAYIFLIKLAR
B1. EGITIM-OGRETIM YONUNDEN ZAYIFLIKLAR

Bazi programlarda akademik kadronun yetersizligi

Ogretim elaman1 bagina diisen 6grenci sayisinin fazlalig

Ogrenci profilinin sosyo-kiiltiirel yapisini gii¢lendirici program eksikligi

Meslek i¢i egitimin istenilen seviyede olmamasi

Arsivleme sistemimizin profesyonelce ve sistematik olarak olusturulamamis olmasi
Uzaktan egitim olanaklarinin yeterli diizeyde gelistirilmemesi ve kullanilamamasi
Meslek Yiiksekokulumuza ait hakemli periyodik bir derginin olmayisi

Akademik ve idari calismalarda kullanilabilecek yazilimlarin olmamasi (ders programi
olusturma programi, sinav programi vb)

Universite dis1 kurum ve kuruluslarda iliskilerin istenilen seviyede olmamasi

B2. KURUMSAL YAPI —~AKADEMIiK KADRO YONUNDEN ZAYIFLIKLAR

Ogretim eleman1 bagina diisen grenci ve ders yiiklerinin fazla olusu
Akademik kadronun ¢esitli nedenlerle planlama ve proje uygulama deneyiminin sinirli olusu
Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma projesi almadaki yetersizlik

Akademik kadronun bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim gli¢liigliniin bulunmasi
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B3. FIZIKSEL ve TEKNIiK ALT YAPI YONUNDEN ZAYIFLIKLAR

e Ortopedik Protez ve Ortez Programi, Dis Protez ve Fizyoterapi uygulama laboratuvarlarimin
olusturulamamasi

e Yenisehir Yerleskesinde kiitiiphanenin olmamasi ve kiitliphane baglantili kitap transferinin
saglandig1 ofisin olmamasi

e Yemekhanene kapasitesinin yetersiz olmasi
e Akademisyen odalarinda yaganan mekansal problemler

e YOK tarafindan kontenjanlarin fazla verilmesinden kaynakli dersliklerin sayisal olarak
yetmemesi

e Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazlalig

¢ Sinav déneminde yasanan mekansal sorunlar1 ¢dzecek biiyiik sinav salonlariin olmamasi
e Egitimde ve uygulamada kullanilacak sarf malzemelerin eksik olmasi

e [Egitim basta olmak iizere grup caligma, arsivleme vb. mekanlarin bulunmamasi

e Yerleskemize yakin erkek 6grencilerin faydalanabilecegi yurdun bulunmamasi

e Kiz 6grenci yurdunun kapasitesinin az olmasi

A. DEGERLENDIRME

Ulkemiz genelinde saglik hizmetleri meslek yiiksekokullarinda 6grenim
goren Ogrenci sayist giin gectikge artmaktadir. Saglik sektoriinde her zaman
yardimci1 personele ihtiyag duyulmakta olup, okullarin artan 6grenci sayisina
istinaden alt yap1 ¢alismalarinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Harran Universitesi Saghk Hizmetleri MYO biinyesinde ortalama 2250
kayitl 6grenci olup her gecen yil artan bir say1 ile Tiirkiye genelinde tercih edilen
bir okul durumundadir. Okulumuzu tercih eden yiliksek sayidaki Ogrencilerin
ogrenim kalitesini arttirmak amaci ile her programda nitelikli 6gretim elemani
sayisim1 arttirmak ve Ozellikle ogrencilerin uygulama alanlarimin alt yapisini
gliclendirmek gerekmektedir. Bu oneriler dogrultusunda hedefe ulasildig: takdirde
okul olarak kalite standartlarimiz1 yiikseltmis olacagiz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzdaki o6grencilerimizin almis
olduklar1 miifredatlarda bulunan bazi derslerle toplumsal duyarlilik biinyesinde
bircok etkinlik yapilmakta ve bu etkinliklere istinaden saglik alaninda halkimiza
destek verilmektedir. Ozellikle uygulamali olarak gerceklestirilen bu destekler,

yore halki tarafindan begenilmekte ve devami durumunda {iniversitemizin tanitimi

35



konusunda 6nem arz etmektedir. Bu gibi faaliyetlerde 6grencilerimiz tarafindan

kullanilan sarf malzeme noktasinda da destek gerekmektedir.

IV. ONERIi VE TEDBIRLER

Egitim-0gretim faaliyetlerimizin daha verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in
ihtiya¢ duyan her program i¢in laboratuar ortamlarinin olusturulup asgari diizeyde
cihaz ve sarf malzeme teminlerinin yapilmasi gerekmektedir.

Ogrencilerimizin egitim-6gretim siirecini olumlu ydnde etkileyen sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin arttiritlmasi i¢in ¢alismalar yapilmalidir.

Universitemizi tercih eden dgrenciler icin barnma noktasinda eksiklikler
giderilmelidir.

Uygulamali derslerdeki verimliligi arttirmak amaciyla uygulama alanlarini
kullanmak tizere diger saglik kuruluslariyla uzun siireli protokoller yapilmalidir.

Okulumuzda gorevli olan tiim akademik personel i¢in arastirma olanaklari

arttirilmalidir.
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EKLER
Ek 1: i¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim (Sanliurfa — 26.01.2022).

Dog. Dr. Nebiye YENTUR DONI

Miidiir

HARCAMA YETKILISININ

GOREVE GOREVDEN
. ASIL /
NO ADI /SOYADI UNVANI ) BASLAMA AYRILMA
VEKIL - .
TARIiHi TARIiHi
1 | Dog. Dr. Nebiye YENTUR Mudur Asil 14.05.2019 -
DONI
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