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OZET

1. Ozet

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda kurularak egitim o6gretime
baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz giliniimiizde sehirle biitiinleserek sehrin gelisimine
katki saglayan, akademik platformlarda basarisin1 ve egitim-0gretim kalitesini her gegen yil
arttiran, bilimsel ¢alismalara agik, kurumsal kimlige sahip bir meslek yiiksekokul olarak
faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun dgretim elemanlart, yiiriittikleri
projeler ve TEKNOKENT biinyesindeki sirketleri ile Ar-Ge galismalarini siirdiirmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzun ogretim elemanlar: tarafindan yiiriitilen “Lisede Bir Ders”
projesi ile Sanlurfa’nin 6nde gelen lise dgrencilerinde farkindalik olusturulmasi saglanmas,
“SHMYO IDEATHON” fikir atdlyesi calismasiyla ise Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerinin kendi projelerini tiretip yeni beceriler kazanmasi saglanmistir.
Universitemizin 2018 ve 2021 yillarinda Kalite Y&netim Sistemi kapsaminda dis denetime

tabii tutulmasi ile Yiiksekokulumuzda kalite calismalarina baglanmaistir.

Kurumsal Yonetim Sisteminin olusturulmasi oncii hedef olarak belirlenmis ve bu
dogrultuda; Universitemiz toplam kalite yonetiminin uygulanmasini destekleyecek olan
Stratejik YOnetim, Siire¢ YOnetimi ve Risk Analizi yaklagimlari ile Kurumsal Yonetim
Sistemi  ¢alismalari;  "farkindalik/egitim",  "sistem = kurma/kullanma",  “verilerin
islenmesi/izlenmesi” ve “rapor/sunum” g¢alismalarina katilim saglanmis olup, birim bazinda
gereken siireclerin yonetimi saglanmistir. Bu kapsamda kurum i¢i caligmalara tiim personel
dahil edilerek birim bazinda hedef odakli izlemeler ve degerlendirmeler i¢in Kurumsal

Y onetim Bilgi Sistemi (KYBS) iizerinden gerekli calismalar devam etmektedir.
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1. 2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2547 sayili kanunun 2880

sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih
ve 21785 sayili yazisi ile kurulmustur. 1994 yilindan bu yana yiiksekdgretimin igerisinde
bulunan ve giinden giine gelisen SHMYO; eski olmanin verdigi tecriibbe ve gen¢ olmanin
sagladig1 biiylik enerji ve heyecan ile hareket etmektedir. SHMYO saglik egitiminin her
alaninda marka ve iilkemizin 6nde gelen meslek yiiksekokullarindan olma hedefiyle kisa siire

icerisinde nitelik ve nicelik olarak geliserek biiyilk mesafeler kat etmistir. Meslek
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yiiksekokulumuz 3 program ile egitim 6gretime baglamis ve bugiin 48 Akademik Personel, 8

Idari Personel, 2929 6grenci ve 8 Boliimde 22 Program olarak devam etmektedir. Meslek

yiikksekokulumuzun bulundugu Yenisehir Kampiisiinde yemekhane, kantin, voleybol ve
basketbol sahalar1 ve kapali spor salonu mevcut olup 6grencilerimize sosyal faaliyetler
konusunda destek saglanmaktadir, bununla birlikte kampiis igerisine kiitiiphane kurulma
caligmasi ylriitiilmektedir. Gegmisten gelen, ilerici ve liretken bir anlayisla egitim hayatini
siirdiiren Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak temel amacimiz;

saglik egitiminde 6ncii konuma gelmek ve bunu gelistirerek stirdiirmektir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak programlarimizin kontenjanlarinin
yilksek olmasi, buna karsin binamizin kapasitesinin yetersiz olusu fiziksel altyapi

konusundaki en 6nemli eksikligi olusturmaktadir.

Kanitlar

. Tanitim Kilavuzu

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; “Saglik alaninda; evrensel
mesleki Olciitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlart araciligiyla, bilimsel,
teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, iistiin bilgi ve beceri ile donatilmis, saglik
sorunlaria duyarli, sorunlar karsisinda c¢oziimler iiretebilen, siirekli kendini gelistirebilen,
alaninda 1yi yetismis, hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, topluma
faydali saglik teknik elemanlarin yetismesini saglayarak, ililkemiz saglik hizmetlerinin
gelismesi ve giiclenmesine katkida bulunmaktir”. Vizyonu ise; “Ulusal ve uluslararasi
diizeyde yiiksekogretim kalitesi ile saygin, tercih edilen, iiretken, ¢evresi ile etkin iletisim
kurabilen, ekip calismasi yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki
becerilerle donatilmis ve iilkesine karsi sorumluklarini bilen, gelisen ¢agin gereksinimlerine
cevap veren saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen, lider egitim

kurumu olmaktir” seklinde kurum web sitesinde goriiniir bir sekilde paylagilmistir.

Birim, egitimin tabana yayilmasi, mevcut yapinin hizli bilgi liretimi ve akigina uyum
saglamasi, arastirmada uygulamaya yonelme, yiiksekogrenimin kiiresellesmesi, topluma
hizmet ve liderlik, akademik ve bilimsel 6zgiirliik, hesap verebilirlik, katilimcilik gibi temel

degerlere sahiptir ve bunlar1 web sitesinde goriiniir bir sekilde paylasmistir.
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Kanitlar

e Misyonumuz
e Vizyonumuz

A. KALITE GUVENCE SISTEMI

1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu iiniversite {ist yonetiminin
benimsemis oldugu katilimei, paylasimci, dinamik, seffaf ve siire¢ odakli yonetim modeline
uygun bir sekilde c¢alismalarini yiirtitmektedir. Meslek Yiiksekokulu’nun yonetim organlari;
Miidiir, Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Sekreteri, Miidiir Yardimcilari,

Boliim ve Program Bagskanliklarindan meydana gelmektedir.

Yiiksekokulunun en iist yoneticisi olarak Miidiir, yonetimden sorumlu olmakla birlikte
yonetim kuruluna bagkanlik etmektedir. Yonetim kurulu her tiirlii idari ve akademik konuda

karar alirken, Boliim Baskanliklart kendi alt gruplarinda organize olan Program

Baskanliklariyla birlikte bu kararlarda etkili olmaktadir.

Meslek yiiksekokulu iist yonetim organlarina ek olarak yardimer yonetim organlariyla
da faaliyetlerini verimli bir sekilde yiiriitmektedir. Bu yardimec1 yoOnetim organlari,
komisyonlar, danismanliklar ve 6grenci temsilcilikleridir. Komisyonlar, okulun her tiirlii idari,
akademik ve sosyal faaliyetlerinde kendi iglerinde organize olmakta ve Onerilerini yonetim

kuruluna sunmaktadirlar. Program Danismanliklari ile her bir program dgrencisinin danigmani

belirlenmekte ve O&grencilerin akademik ve idari faaliyetlerinin sorunsuz ilerlemesi

saglanmaktadir. Ogrenci Temsilciligi kapsaminda ise, her bir programin &ncelikli olarak sinif

temsilcisi, ardindan program temsilcisi ve her program temsilcisi igerisinden de yiiksekokul

ogrenci temsilcisi secilmekte ve olusturulan tiim gruplar dénem iglerinde toplanarak okul

yonetimine idari, akademik ve sosyal anlamda katkilar sunmaktadirlar.

Meslek yiiksekokulunun akademik, idari ve sosyal faaliyetlerinin stirekliligini
saglamak ve belirli donemlerde i¢ kontrol siireclerini devreye sokmak adma da Kalite

Komisyonu kurulmustur. Kalite komisyonuna bagli olarak Boliim Kalite Elgileri belirlenmis

ve calismalara baslanmistir. Kalite siireglerine dgrenci katilimini saglamak adina Ogrenci
Kalite Elcisi Se¢ilmis ve siireg¢lere dahil edilmistir. Tiim bunlara ek olarak her bir yonetim

organinin gorev, yetki ve sorumluluklari, yonetim organlarinin ¢alisma siireci belirlenmis ve

kurum web sitesinde goriiniir hale getirilmistir. Kurum i¢ ve dis paydaslart ile iletisim daha
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cok kurum e-postast ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aracilifiyla

gerceklesmektedir.

1.2. Liderlik
Harran Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, iiniversite iist
yonetiminin benimsemis oldugu kalite kiiltiirliniin bir par¢asi olmus ve kendi igerisinde Kalite

Komisyonu, Boliim Kalite Elcileri Ve Ogrenci Kalite Elcisi gibi yapilanma caligmalarina

girmistir. Kalite komisyonu yliksekokul yonetim kurulunun siireglerdeki destegi ile yil iginde
toplantilar gerceklestirmekte ve I¢ Denetim Faaliyetleri ile Kalite Siireclerine liderlik
etmektedir. Kalite birimi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYBS) kapsaminda veri girislerine
baslamis, boliimlerin hedeflerini belirleme, hedefleri gergeklestirme oranlart konusunda

liderlik yapmis ve alt1 ayda bir iiniversite {ist yonetimine sunumlar yapmustir.

1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, yiliksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimlere paralel olarak kendi i¢ siire¢lerinde de bir degisim yonetim modeli bakis agis1
olusturmaya c¢aligmaktadir. Pandemi doneminde ortaya ¢ikan uzaktan egitim kosullarina bagl
olarak boliim i¢i yazismalarin ve belge ydnetimini kolaylastirmak adina ONEDRIVE
araciligiyla veri paylasimi daha hizli hale getirilmistir. Halihazirda kullanilan kurum igi
yazigmalarin yapildigt EBYS uygulamasi kullanilmaya devam etmis, pandemi dénemine
uyum saglamak adina egitim-6gretim déneminde HIBRIT modeli benimsenmistir. Birimin
akademik, idari ve sosyal faaliyetlerinde etkili olmak iizere kalite komisyonu, birim kalite
elgileri ve o6grenci kalite elgisi gibi gorevlendirmeler olusturulmus, hali hazirda g¢alisan
komisyonlarin siirecleri de daha verimli hale getirilmistir. Bunlara ek olarak mezunlarimizin

takibini kolaylastirmak adina okul web sitesine Mezun Takip Sistemi ve Mezun Portali

tanimlanmistir. Son donemde kalite siireglerinin bir parcasi olarak birim risk analizi ile ilgili
caligmalar baslatilmis, yliksekokulunun giiclii ve zayif yonleri belirtilerek c¢oziimler

gelistirilmistir.

1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Harran Universitesi i¢ kalite giivence mekanizmalarini gelistirmek i¢in 2019 yilinda
Kurumsal Kalite Yo6netim Sistemi (KYS) ve Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi (KYBS)
yazilimlart satin alinmig ve bu sistemlerle ilgili egitimler diizenlemistir. Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu’nda “Birim Kalite Yoneticisi, Akademik Kalite Elgileri, Idari Kalite
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Elgisi Ve Boliim Kalite Elgileri” olmak iizere egitimlere katilim saglanmis bu egitimlerin
ciktilarin1 okulumuzdaki diger akademik ve idari personeller ile paylasip tim calisanlar
tarafindan farkindaligin saglanmasi amacglanmistir. Kalite Yonetim Sistemi ile i¢ ve dis
paydaslarin oneri, sikayet, talep vb. istek ve geri bildirimleri daha sistemli ve daha hizh
degerlendirilmektedir. PUKO dongiisiine gore islemekte olan Kurumsal Yonetim Bilgi
Sistemi’nde ise diizenli veri girisi saglanarak verilerle performans yonetimi daha olanakli ve
daha kolay hale gelmistir. Bu kapsamda her akademik yil igin Harran Universitesi Kalite

Koordinatérliigiiniin belirlemis oldugu Dort Temel Strateji temelinde (Egitim Ogretim

Kalitesini Gelistirmek ve Siirekliligini Saglamak, Arastirma ve Gelistirme Kapasitesinin
Gelistirilmesi, Kurumsal Kapasitenin lyilestirilmesi, Yerel ve Bolgesel Dinamiklerin
Isbirligiyle Kalkinmaya Onciilik Etmek) hedefler belirlenmekte, birim kalite elgileri ile

hedeflerin uygulanabilirligi takip edilmektedir. Kontrol etme noktasinda, kurumsal anketler

uygulanmakta, alt1 ayda bir rektorliik ve kalite koordinatorligii ile diizenlenen Kkalite
toplantilarinda  gerceklesen hedeflerin  degerlendirilmesi yapilmaktadir. Oniimiizdeki
stireclerde ise birimimizdeki her programdan, belirledikleri hedefler dogrultusunda kendi
sapmalarin1 degerlendirip 6nlem maddelerini olusturmalari, diizenleyici Onleyici faaliyet

baslatmalari istenerek PUKO dongiisiiniin tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Harran Universitesi Kalite Koordinatdrliigii ¢alismalar1 kapsaminda kalite kiiltiiriiniin
yayginlagtirilmasi, kalite siireclerinin igsellestirilmesi ve 0Ogrencilerin kalite giivencesi

sistemine katilimlarinin arttirilmas1 amaciyla kurulan “Harran Universitesi Geng Kalite

Toplulugu” i¢in birimimizden bir dgrenci kalite elgisi olarak secilmistir. Bu sayede kalite
caligmalarinin farkindaliginin akademik ve idari personellerin disinda 6grenci temeline
indirgenmesi amaglanmistir. 2022-2023 Egitim ve Ogretim yilinin baslamasiyla birlikte

ogrenci temelindeki kalite ¢alismalarinin arttirilmast amaglanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak akademik ve idari birimlerde is akis

semalari, gérev, vetki ve sorumluluklar kismen hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmakta ve bu

konudaki ¢aligmalarin devamlilidi i¢in planlama yapilmaktadir.

1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bilgilendirme, duyuru ve haberleri farkli
iletisim kanallariyla etkin bir sekilde yiiriitmektedir. Kamuoyunun bu bilgilere kolay bir

sekilde erisimi saglanmakta ve Instagram, Twitter gibi sosyal medya kanallar1 ile kurumun

web sitesi {izerinden daha Once belirtilen takvimlere uygun olarak bilgilendirmeler

yapilmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetler es zamanli olarak hem sosyal medya hem de web
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sitesi lizerinden duyurulmaktadir. Bu tip faaliyetlere iliskin siire¢ iiniversitenin Kurumsal
Iletisim Birimi ile ortak yiiriitilmektedir. Kurumun kendi icerisinde belirlemis oldugu

Kurumsal Iletisim Sorumlusu mevcuttur. Egitim dgretim siireglerine yonelik takvim de web

sitesi lizerinden Akademik Takvim basligi altinda paylasilmaktadir.

Yonetim Modeli ve idari Yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 1.1. Ogrenci Temsilciler Kurulu Toplanti Tutanagi

e 1.1. Birim Kalite Elcisi Gorevlendirmesi

e 1.1. Ogrenci Kalite Elcisi Gorevlendirmesi

e 1.1 GoOrev Tanimlan

e 1.1. EBYS Kullanimi

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalart1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi
sistemi ve kiiltiiriinlin  gelisimine  katkis1  izlenmekte ve bagh 1iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

e 1.2, Birim Kalite Komisyonu ve Kalite Elcileri

e 1.2 Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Sunumu

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurum geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kamtlar

e 1.3. ONEDRIVE Calisma Ornegi

e 1.3 Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

e 1.3. Mezun Takip Sistemi

e 1.3. Mezun Portali
e 1.3. Birim Risk Analizi



http://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/tr/koordinasyon-kurulu/iletisim-temsilcileri/
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/haber/20483/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvim/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EdZG48_O-1JHjbEEE6dndbUB11WHVA82vwO7V71AO5VP_w?e=NybiPd
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EYnr8hsas3ZMiJRWodltjd4B3gtLPP3FxXJwUby9M6O18A?e=0YR0CX
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EQkZvQKWffRCmicC_GxdYDUBDwOWaLs68ceLn-2keOZ0sw?e=ahZtQK
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/kys-dokumanlari/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EbdhpmWyYB1LnbDrg7wcuo8BVrlgnG090WAACm5ZkC1wmw?e=7gK1I3
http://shmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/113/files/kalite-bolum-elcileri-23102022.pdf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/ETj3fLA9RaJLpN94OglrIKgBFp6y6ZZzSlQb2PLdhWFhLw?e=4kRiX2&wdLOR=cDF879610-A1E5-4D69-97FC-8DAFCD078B69
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EYehPpiQPkpEoc2d0ZJNm4kBm18UkVq12VpwV437-45bEw?e=OSWbHx
https://harranedutr-my.sharepoint.com/personal/rdikme_harran_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Frdikme%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSHMYO%20UZAKTAN%20ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20DOSYALARI%2FKAL%C4%B0TE%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2DB%C3%96L%C3%9CM%20BAZLI%2FKANIT%2FBirim%20Kalite%20G%C3%B6revlendirmeleri%2EJPG&parent=%2Fpersonal%2Frdikme%5Fharran%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSHMYO%20UZAKTAN%20ER%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20DOSYALARI%2FKAL%C4%B0TE%20Y%C3%96NET%C4%B0M%20S%C4%B0STEM%C4%B0%2DB%C3%96L%C3%9CM%20BAZLI%2FKANIT&ga=1
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DQSIkWdsW0yxEjajBLZtrQAAAAAAAAAAAAZAAP0APA1UMVpNWEVJOExOS0FUSkpSS1dGUEdBRjVKSy4u&wdLOR=cF1DB7D2C-2149-42F4-8CE3-3F61DF94D455&nocdn=1&fswBypass=1
https://obs.harran.edu.tr/oibs/kariyer/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EcVosRmeiY9OgOOAE6hJQKIBy_jPos7yZRqRWirqsmI0Qg?e=xzDUJW&wdLOR=c07E3F86A-43DA-4676-B628-9A9BD3C024C1

I¢ Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

o 14 KYBS

Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Kanitlar
e 1.5 Instagram
o 1.5, Twitter Kanit
e 1.5 Web site
e 1.5, Kurumsal lletisim

e 1.5 Akademik Takvim

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu; “Saglik alaninda; evrensel
mesleki Olciitlere uygun olarak hazirlanmis egitim programlart araciligiyla, bilimsel,
teknolojik, cagdas degerler dogrultusunda, {istiin bilgi ve beceri ile donatilmis, saglik
sorunlaria duyarli, sorunlar karsisinda c¢oziimler iiretebilen, siirekli kendini gelistirebilen,
alaninda iyi yetismis, hosgoriilii, katilimci, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, topluma
faydali teknik elemanlarin yetismesini saglayarak, tilkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve
giiclenmesine katkida bulunmaktir”. Vizyonu ise; “Ulusal ve uluslararasi diizeyde
yiiksekdgretim kalitesi ile saygin, tercih edilen, iiretken, cevresi ile etkin iletisim kurabilen,
ekip c¢aligmast yapabilen, toplumsal gereksinimler dogrultusunda mesleki becerilerle
donatilmis ve tilkesine kars1 sorumluklarini bilen, gelisen ¢agin gereksinimlerine cevap veren
saglik teknikerlerinin yetistirilmesinde birincilikle tercih edilen, lider egitim kurumu olmaktir”

seklinde kurum web sitesinde goriiniir bir sekilde paylasilmistir.

Kurum, egitimin tabana yayilmasi, mevcut yapinin hizli bilgi tiretimi ve akisina uyum
saglamasi, egitimde mezuniyete, arastirmada uygulamaya yoOnelme, yiiksekogrenimin

kiiresellesmesi, topluma hizmet ve liderlik, akademik ve bilimsel 6zgiirliik, hesap verebilirlik,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/1.4.KYBS.pdf
https://www.instagram.com/hr_shmyo/
https://twitter.com/HarranShmyo?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
http://shmyo.harran.edu.tr/
http://kurumsaliletisim.harran.edu.tr/tr/koordinasyon-kurulu/iletisim-temsilcileri/
http://shmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/shmyo/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi-06062022.pdf
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/okulumuz/misyon/
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/okulumuz/vizyon/

katilimcilik gibi temel degerlere sahiptir ve bunlart web sitesinde goriiniir bir sekilde

paylasmustir.

Birim tarafindan Universite’nin 2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan

“Egitim Ogretim Kalitesini Gelistirmek Ve Siirekliligini Saglamak”, “Arastirma Ve
Gelistirme Kapasitesinin Gelistirilmesi”, “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” Ve “Yerel
Ve Bolgesel Dinamiklerin isbirligi Ile Kalkinmaya Onciiliik Etmesi” gibi hedefleri dikkate
alinmakta ve calismalar bu hedefler kapsaminda gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak

birimin kendine has Kalite Politikasi belirlenmis olup web sitesi {izerinden yayimlanmustir.

Kalite Giivence Beyani, Birim Kalite Komisyon Uvyeleri net bir sekilde belirtilmis ve Kalite

El Kitab1 yayimlanmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite koordinatorliigiiniin - ¢aligmalari

dogrultusunda belirlenmis olan toplumsal katki, arastirma gelistirme, liderlik ve yonetim,

egitim-ogretim, uluslarasilasma politikalarin1 da kendisine rehber olarak almaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, tiim is siiregleri ve faaliyetleri ile ilgili is akis
semalarini, prosesleri, prosediirleri, gorev tanimlarini, egitim-0gretim, sosyal ve idari
faaliyetlerde kullanilacak olan formlari, talimatlar1 net olarak belirlemis ve birim web

sitesinin kalite ¢caligmalar1 boliimiinde yayimlamustir.

2.2. Stratejik Amac¢ Ve Hedefler
Universite’nin  2019-2023 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan “Egitim Ogretim

Kalitesini Gelistirmek Ve Siirekliligini Saglamak”, “Arastirma Ve Gelistirme Kapasitesinin
Gelistirilmesi”, “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” Ve “Yerel Ve Bolgesel Dinamiklerin
Isbirligiyle Kalkinmaya Onciiliik Etmesi” gibi hedefler dikkate alinmakta ve ¢aligmalar bu
hedefler kapsaminda gergeklestirilmektedir.

Birim, kalite calismalar1 geregi yilin ilk 6 aylik bolimiinde boliimlere 6zgii hedeflerin
belirlenmesi ve bu hedeflere ulasma derecesini ortaya koymak adina ¢alismalar yaparak
bununla ilgili tiniversite iist yonetimine sunumlar gergeklestirmistir. Bu ¢alismalar ile birimin

6 aylik akademik, sosyal ve idari faaliyetleri ortaya konulmustur.

2.3. Performans Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi’ne diizenli veri girisi

saglayarak “Stratejik Plan Performansi ve Kurumsal Performansini takip etmekte ve verilerle
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http://shmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/temel-degerler/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/kalite-politikasi/
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/kalite-guvence-beyani/
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/kalite/birim-kalite-komisyon-uyeleri/
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Kalite_El_Kitab%C4%B1/Kalite_El_Kitab%C4%B1_2021.pdf
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Kalite_El_Kitab%C4%B1/Kalite_El_Kitab%C4%B1_2021.pdf
http://kalite.harran.edu.tr/tr/
http://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/20792/toplumsal-katki-komisyonu-uyeleri-ile-kalite-koordinatorlugu-degerlendirme-toplantisi/
http://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/20771/arastirma-gelistirme-komisyonu-ile-kalite-calismalari-toplantisi-yapildi/
http://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/20772/liderlik-yonetim-ve-kalite-komisyonu-ile-kalite-calismalari-toplantisi-yapildi/
http://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/20791/uluslararasilasma-komisyonu-ile-kalite-calismalari-toplantisi-yapildi/
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/ETj3fLA9RaJLpN94OglrIKgBFp6y6ZZzSlQb2PLdhWFhLw?e=HblGMi
http://kybs.harran.edu.tr/

performans yoOnetimi saglamaya g¢alismaktadir. Okulumuzun web sitesinde yillik Faaliyet

Raporu yaymlanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndaki tiim bdliimler Kurumsal Yonetim
Sistemi i¢in yilda iki defa, faaliyet raporu i¢in yilda bir defa olmak ilizere performans
gostergelerinin takibini yapmaktadir. Gerekli aksiyonlarin planlanmasi i¢in hedeflerin

gerceklesme oranlarinin takibi KYBS sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2.1. Misyonumuz

e 2.1. Vizyonumuz
e 2.1. Kalite Politikasi

e 2.1. Kalite El Kitabi

Stratejik Amac ve Hedefler
Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar
o 2.2. KYBS SUNUM
o 2.2.KYBS SUNUM 2
o 2.2.KYBS SUNUM 3
e 2.2.2019-2023 Stratejik Plan

Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e 2.3. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

e 2.3. Faaliyet Raporu
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http://shmyo.harran.edu.tr/tr/faaliyet-raporlarimiz/
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/faaliyet-raporlarimiz/
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/okulumuz/misyon/
http://shmyo.harran.edu.tr/tr/okulumuz/vizyon/
http://shmyo.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/113/files/kalite-politikasi-23102022.pdf
http://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/Kalite_El_Kitab%C4%B1/Kalite_El_Kitab%C4%B1_2021.pdf
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EZ0PJflypcZIuSDiGJNs4IsB7bqNU22OD8zEwYMQ9APDzQ?e=b24jVb
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/ET_oystEQxNLndqQJ_nTs4kBHAQ-FoigCHF-SW1Knkesyg?e=XwUpJ4
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EQTkaUOMWRpAjVMFzGA-RRgB__w3rQZVkKAaStLVchdZKg?e=CWSHJZ
http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EV1xDSrLccFDoasqpKR5LbwBoWh0zZHK1oSABNteUEInUA?e=JmYbgk
https://shmyo.harran.edu.tr/tr/faaliyet-raporlarimiz/

3. Yonetim Sistemleri
3.1. Bilgi Yonetim Sistemleri

Meslek Yiiksekokulumuzda, Universitemiz biinyesinde yer alan Elektronik Belge

Yonetim Sistemi, Personel Devam Kontrol Sistemi, Ariza Talep Sistemi, Personel Bilgi

Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Harcama Yo6netim Sistemi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ve

Etkinlik Takvimi gibi bir¢ok farkli sistemi kapsayan Harran Portal olusturularak sistemlere
tek yerden ulagma imkani saglanmigtir. Mezunlarimizin takibini yapma ve iletisim kurma
baglaminda ise Harran Mezun Portali kullanilmaktadir. Paydaglarimizin talep, Oneri ve
sikayetlerini belirtebilecekleri KYS sistemi de kullanilarak 24 saatte sorularna cevap verme
ve problemlerini ¢ézme felsefesiyle hareket edilmektedir. Belirtilen sistem ve portallarin bir
kism1 tamamen kendi iniversitemiz tarafindan tasarlanmistir. Farkli alanlarda dijital
doniisiimii saglamak adina 2021 yilinda ¢alismalarina baglanan ve 2022 yilinda aktif olarak

kullanilacak bazi sistemlerini temini ve tasarimi lizerinde ¢alisilmaktadir.
3.2. Insan Kaynaklar Yénetimi

Beseri kaynak yoOnetiminde 02.11.2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolariimn
Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iliskin Yonetmelik" ile diizenlendigi sekilde, iiniversite
yonetimi her yil sonunda tiim birimlerden &gretim elemani norm kadro planlamalarini bir

sonraki yil i¢in yapilmasini istemektedir.

Universite  calisanlarmin ~ memnuniyetinin ~ saglanmasi,  ¢alisanlarin  kurum
aidiyetlerinin gelisimine katki sunacak performans degerlendirme ve odiillendirme
sistemlerinin gelistirilmesi 6nemli hedef ve caligmalar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda,

birimimiz personel memnuniyet anketlerine katilim saglamaktadir. Ayrica birimimizdeki

ogretim elemanlar1 akademik tesvik sistemine basvurarak siirece dahil olabilmektedir.

3.3. Finansal Yonetim

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu geregince
Merkezi YOnetim kapsaminda yer alan o6zel biitgeli kurulus olup mali kaynaklarin
kullaniminda s6z konusu yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak hareket etmektedir.
Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biit¢e sistemi ile gerceklestirilmektedir.
Birimimizin harcamalar1 ise KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve MYS
(Harcama Yonetimi Sistemi) otomasyon sistemi iizerinden gergeklestirilmektedir. Biitceleme

ve harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
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https://ebys.harran.edu.tr/
https://ebys.harran.edu.tr/
https://pdks.harran.edu.tr/
https://talep.harran.edu.tr/login.aspx
https://pbs.harran.edu.tr/
https://pbs.harran.edu.tr/
https://obs.harran.edu.tr/
https://hys.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EUA8_tTuFItHnPaqwi1TviABZ2NwU5Aw6BBSGU2kwOuEag?e=lbbHJ6
https://harran.edu.tr/cms/files/AkademikTesvik2021.pdf

denetlenmekte ve yoOnetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor

edilebilmektedir.
3.4. Siire¢c Yonetimi

Toplam kalite yonetiminin temel amaclarindan birisi siirecleri belirlemek, onlar1 analiz
ederek katma degeri olmayan eylemlerden arindirmak ve daha iyiye gétiiriilecek olan yerleri
iyilestirmektir. Bunun i¢in siire¢ler belirlenmeli ve analiz edilmelidir. Siireg; ¢alisanlarin bilgi,
mali imkanlar vb. girdileri alarak ve belirli islemlerden gecirerek ciktilar tiretmesi olarak

belirlenmistir. Calisanlarin yaptiklari islerin bir biitiin halinde ifade edilmesidir.

Harran Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yukarida agiklanan
durumlardan hareketle verilere hizli ulasma ve siire¢ yonetimi saglama adina 2020 yilinda
uygulamaya konan Kalite Yonetim Bilgi Sisteminin sonuglarini almaya baglamistir. Bu
baglamda kalite koordinatorliiglince planlanan faaliyetlerde girisi yapilmis verilerin st
yOnetime sunulmasi, iist yonetim ve iiniversite kalite koordinatorliigii tarafindan talep edilen

diizenlemeler birimimiz tarafindan yapilmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kamtlar

e 3.1. Harran Portal

e 3.1. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi

e 3.1.Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (Oneri Istek Sikavet)

Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda
uygulamalar taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitilmektedir

Kamtlar

e 3.2. Personel Memnuniyet Anketi

Finansal Yonetim
Olgunluk Diizeyi: Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve

iyilestirilmektedir
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https://portal.harran.edu.tr/login.aspx
http://kybs.harran.edu.tr/
http://kys.harran.edu.tr/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/EUA8_tTuFItHnPaqwi1TviABZ2NwU5Aw6BBSGU2kwOuEag?e=gWfXsw

Kanitlar

e 3.3. SHMYO Biitcesi

Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e 3.4, Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi Siire¢c YOnetimi

e 3.4. Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi Toplantisi

e 3.4. Siirec Ivyilestirmeleri

4. Paydas Katilm
4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilhim

Kurum i¢ siireglerinde i¢ paydaslarin akademik, idari ve sosyal faaliyetlere katilimi
organize edilmistir. Birim yonetim kurulu ile kurulan komisyonlar, secilen birim kalite elcileri,
ogrenci kalite elgileri, 6grenci temsilcilikleri araciligiyla kararlara tiim i¢ paydaslarin katilimi
saglanmaktadir. Siire¢lerimizin denetimi ise kalite koordinatorlii tarafindan ic tetkik
degerlendirmesi yapilarak kontrol edilmektedir. I¢ paydaslarimizdan 6grencilerimizin
Uygulama derslerinin gergeklestirilebilmesi igin Harran Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesine 6grenci gonderilmektedir. Egitim-68retim ve sosyal faaliyetlerde dis paydaslarin
da rolii biyiiktiir. Uygulama derslerine gonderilen 6grenci sayisinin yiiksek olmasindan
kaynakli kamu hastanelerine ve 6zel kurumlara da 6grenci gonderimi yapilabilmektedir.
Ozellikle kamu hastanelerine &grenci gonderimi ile ilgili birimimizin goriismeleri netice

vermis, i1 Saghk Miidiirliigii ile bes yillik Is Birligi Protokolii imzalanmistir. Kurumun staj

programlarinin uygulanmasinda dis kurumlardan destekler alinmakta, &grencilerin 6zel
sektorde istthdamini artiracak etkinlikler diizenlenmekte ve firmalar ile goriismeler
saglanmaktadir. Yapilan seminer, konferans, egitim vb. toplantilarda paydaslar ile ortak
caligmalar yapilmakta ve network gelistirilmektedir. Bu toplantilarda paydaslarin hem
katkilar1 alinmakta hem de goriis ve Onerileri dinlenmektedir. Ayrica kurulan mezun takip

sistemi ile paydaslardan biri olan mezunlar ile ilgili veriler toplanmaktadir.
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4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurum kapsaminda o&grenci geri bildirimlerine yonelik memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir. Universite genelinde yapilan bu calismalar 6grenci isleri baskanlig
tarafindan gergeklestirilmektedir. 2021 yilinda yapilan anket c¢aligmalarinda, 6grencilerin
memnuniyet orani %58 diizeyinde gerceklesmistir. Yapilan detayli anket c¢alismasinda

memnuniyet diizeyleri birgok agidan degerlendirilmistir.

Kurum igerisinde 6grencilerin akademik, idari ve sosyal faaliyetler ile ilgili kararlara
katilimin1 saglamak adina 6grenci temsilciler kurulu olusturulmus ve yaptiklari toplantilar ile
stireclerde aktif rol oynamislardir. Kurumu temsilen Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

ogrenci temsilcisi tiniversite 6grenci konseyinde gorev almaktadir.
4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Mezunlarimizla iletisim kurmak, kariyer hedeflerine ulasma diizeylerini belirlemek,
istihdam oranlarimi izlemek, calistigi kurumlarla isbirligi yapmak, egitim programlarimiza
yonelik paydas olarak mezunlarimizdan goriis almak, basar1 hikayelerini paylasmak, kariyer
firsatlar1 hakkinda mezunlarimizi bilgilendirmek, mezuniyet sonrasi mezunlarimizin
gelisimini destekleyecek programlar yapmak amaciyla iiniversitemiz tarafindan 2021 yilinda

Mezun Bilgi Sistemi yenilenerek Mezun Portali sayfasi hazirlanmustir.

Birimimizde mezun portalinda kullanici profili tanimlanan iki akademik personelimiz
mevcut olmakla birlikte mezuniyet donemlerinde 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilere mezun
bilgi sisteminin karsilikli paydaslar agisindan yarari anlatilarak, d6grencilerin kayit yapmalari
tesvik edilmekte, farkindalik yaratilmaya caligilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yili Ocak-Eyliil

dénemi igerisinde toplamda 538 kayit gerceklesmis, mezunlarimizdan 36’sinin istihdam

edildigi tespit edilmistir.

i¢c ve Dis Paydas Katihmm
Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimm saglamak
tizere kurumun geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir
Kamtlar

e 4.1. Birim Paydaslari

o 4.1. Ogrenci Temsilciler Kurulu

o 4.1. Ogrenci Temsilciler Kurulu Toplantisi

e 4.1. Seminerler
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e 4.1. Sosyal Faaliyetler

o 4.1 Ziyaretler
e 4.1. Mezun Takip Sistemi

e 4.1. Mezun Portali

e 4.1.2021-2022 Yili Tip Fakiiltesi Uygulama Yapacak Ogrencilerin Listesi
e 4.1. 11 Saglik Miidiirliigii
e 4.1. 1l Saglik Miidiirliigii ile Is Birligi Protokolii

e 4.1.Ic Tetkik Degerlendirmesi

Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e 4.2. Ogrenci Memnunivyet Anketi Sonuclari

e 4.2. Ogrenci Temsilciler Kurulu Toplantisi

e 4.2 Temsilciler Kurulu Organizasyon Semasi

e 4.2. Ogrenci Temsilciler Konseyi

Mezun iliskileri Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Kanitlar

e 4.3, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 2022 Yili Ocak-Eyliil Dénemi Mezun

Kawit Listesi
e 4.3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tiim Mezun Kavit Listesi

5. Uluslararasilasma

"Uluslararast taninirhgmn ve saygmligin artirilmasit" konusu kurumumuzun kalite
politikasini olusturan temel bilesenlerdendir. Bu dogrultuda kurumumuzun Stratejik Plani’nda
goriildiigii gibi temel performans gostergelerinden biri de yabanci uyruklu 68renci sayisinin

tim Ogrenci sayisina oranidir. Ayrica "arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi"
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amacinin hedeflerinden biri de uluslararasi alanlarda yapilan yayilarin nicelik ve niteliginin

artirilmasi olarak belirlenmistir.

5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Universitemizde yabanci uyruklu o6grencilerin koordinasyonunu saglamak iizere
"Uluslararas1 Ogrenci Koordinatérliigii" bulunmaktadir. Ogrencilerin is ve islemleriyle
ilgilenmenin disinda ortama daha hizli uyum saglayabilmeleri i¢in de ¢alismalar
yapilmaktadir. "AB Ofisi Hayat Boyu Ogrenme Programi Koordinatdrliigii" Erasmus
programi ile ilgili c¢aligmalar1 koordine etmektedir. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 2022 yili igin 2 dgretim elemani Erasmus Programina basvuruda bulunmus,

1 6gretim elemaninin bagvurusu kabul edilmistir.
5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Yabanct uyruklu 6grenci  sayisinin  artirilmasi,  degisim  programlarinin
yayginlastirilmasi ve uluslararasi kaliteli yayin sayisinin artirilmasi, uluslararasilasma yolunda
atilacak O6nemli adimlardandir. Bununla beraber uluslararas: is birlikleriyle/desteklerle
yapilacak proje ¢aligmalar1 da uluslararasilagma anlaminda ¢ok 6nemlidir. Kurumsal Yo6netim
Bilgi Sistemimizin verilerine gére 2022°nin ilk 6 aylik dénemi igerisinde Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu verilerine gore ogretim elemanlarinin AHCI, SSCI, SCI, SCI-EXxp.
Indekslerindeki Yayin Sayis1 43 olarak gerceklesmistir. Diger yandan Uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen projelerin toplam biitcesi 301.320 dolar olarak ger¢eklesmistir. Bu

veriler uluslararasi kaliteli yayin iiretme yolunda 6nem arz etmektedir.
5.3. Uluslararasilasma Performansi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2022 Eyliil itibariyle biiyiik bir
cogunlugu Suriyeli olmak iizere yabanci uyruklu aktif 228, 6n kayit yapmis 50, gecici kayit

yapmis 16 6grenci bulunmaktadir.
Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iliskin
organizasyonel yapilanma tamamlamis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde
islemektedir.

Kanitlar

e 51 “2021-1-Tr01-Kal31-Hed-000005014” Projesi FErasmus+ Personel Ders

Verme Hareketliligi Degerlendirme Sonuclari
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Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arasi1 denge gozetilerek
yonetilmektedir
Kamtlar
e 5.2. Uluslararasi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projelerin Toplam Biitcesi
e 5.2. AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki Yayin Sayisi.excel
e 5.2. AHCI, SSCI, SCI, SCI-Exp. Indekslerindeki Yayin Sayist.ppt

Uluslararasilasma Performansi

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve d6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuclar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

e 5.3, Yabanci uyruklu 6grenci sayilari

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 2022 Yilinda

universite vyerlestirme sonuclarinin aciklanmasiyla birlikte Onceki yillarda oldugu gibi

birimimizin kontenjanlarinin tam olarak doldugu goriilmektedir. Bu durum egitim
stireclerimizin kalitesinin siirekli olarak gelisim igerisinde olmasi gerekliliginin 6nemini daha
cok ortaya ¢ikarmaktadir. Bu kapsamda egitim siirecinde egitim amaglarinin belirlenmesinde
ve miifredat tasariminda Oncelikle dikkate alinan en temel unsurlar meslek
yiiksekokulumuzdaki programlarimiza karsilik gelen ilgili sektorlerin nitelik olarak igerigine

uygunluk ve sektdrlerdeki giincel gelismelerin yansitilabilirligidir.

Boylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin paylagimlar

(6zellikle 6gretim elemanlart ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin paylasimlar

(6zellikle bolgede ekonomik, sosyo-kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir. Bu
kapsamda 2021 yilinda baglanan miifredat giincelleme c¢aligmalarinin sonucunu 2022 yilinda

alimmis ve tiim programlarin miifredatlar1 giincellemistir.

Harran Universitesi'nde programlarin onaylanma siireci, diger yiiksekdgretim

kurumlarinda oldugu gibi, YOK tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte; yeni program
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acma Olciitleri dikkate alinarak yapilan program a¢gma talep bagsvurumuz sonucunda olumlu

kargilanan Yasli Bakimi programi i¢in 2022 yilinda ilk defa 6grenci alimina baslanmistir.

Universitede mevcut programlarin, dzellikle de heniiz acilmis bulunan programlarm egitim
amaclar1 ve kazanimlari, bilgilendirme afigleri, web duyurular1 vb. yoluyla kamuoyu ile

paylasilmaktadir. Bunlarla birlikte birimimiz tarafindan tanitim giinleri yapilmakta ve fuarlara

katilim saglanmaktadir.

Harran Universitesi’nde egitim programlarinda yer alan derslerin &grenci is yiikiine
dayali kredi degerleri (AKTS) {izerinden kredi hesaplamalari yapilmaktadir. S6z konusu
uygulama gerek on lisans ve lisans, gerekse lisansiistii programlarin tamami i¢in gegerlidir.
Ayrica, dgrencilerin yurt i¢i ve/veya yurt diginda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli
ogrenci degisim programlart vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de
yapilmaktadir. Tiim programlarin detayl bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna Bilgi

Sistemi iizerinden veya birim web sitemiz iizerinden ulasilabilmektedir. Bologna bilgi

sisteminde de goriilecegi tlizere programlarin amaglari, ¢iktilart ve TYYC (Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi) uyumlar: tanimlanmistir. Program c¢iktilar: ile ders
kazanimlar iligkilendirilmistir. Zorunlu, se¢meli (Sosyal, teknik) ders dengesi kurulmustur.
Ogrenci is yiikii kredileri tamimlanmis ve paylagilmistir. Birimimizde yiiriitiilen egitim

ogretim siireglerinin etkililigini ve verimliligini arttirmak amaciyla egitim 6gretim prosesi Ve

prosediirii takip edilmektedir.
1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Taniml siiregler dogrultusunda; kurumun genelinde tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve O8renme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

e 1.1 Mevcut programlarin tanitim brosiiria

e 1.1 Tanitim giinleri kapsaminda “Lisede Bir Ders Projesi”

e 1.1. Universite Tercih ve Kariver Fuari’nda Yapilan Birimimizin ve

Programlarimizin Tanitimi

e 1.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndaki tiim program miifredatlarin

olincellenmesi karari

e 1.1. Bologna bhilgi sistemi

e 1.1. Ders izlenceleri

e 1.1. Dis Paydas ile Miifredat Gorusilmesi
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1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 1.2. Harran Universitesi Ders ve Smav Yonetmeligi

1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin program c¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
Kamtlar

e 1.4, Harran Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav YOnetmeligi

1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar islemektedir.
Kamtlar

e 1.5. Egitim Ogretim Gerceklesme Yiizdesi

1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kamtlar

e 1.6. Egitim Ogretim Prosesi

e 1.6.Egitimogretim_Vve_ Sinav_Hizmetlerinin_Planlanmasi_ve_Gergeklestirilmesi

Proseduri.Pdf
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2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli, Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuzda Egitim Ogretim Faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi,
ogrencilerin aktif olarak derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda,
Harran Universitesi egitim-6gretim ydnetmeligi uyarinca, teorik derslerin en az %70’ine,
uygulamali derslerin ise en az %80’ine devam zorunlulugu vardir. Meslek yiiksekokulu,
ogrencilerinin basari, 6lgme ve degerlendirmeleri; orgiin ve uzaktan 6gretim kapsaminda
yazili, uygulamaya dayali smav ve/veya sozlii sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin; yasal zeminde derslere devami ve sinav
programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir.
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin egitim Ogretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik
esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige giren Harran

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile uygulanmaktadir.

Ogrencilerin calismalarini kolaylastiracak sekilde gerekli kilavuz ve yonergelere birim

web sitesinden ulasilabilmektedir. Ayrica her programdan her sinif i¢in bir 6gretim elemani

da danismanlik vermektedir Ogretim elemanlarinin danismanlik saatleri dénem basinda

belirlenmekte ve Ogrencilere bildirilmektedir. Birimimizde 6grenci formlarina iliskin meni

mevcuttur. Harran Universitesinde &grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak

yapilmaktadir. Bunun diginda yatay dikey gecis, 6zel 6grenci, yabanct uyruklu dgrencilerin

kabulii ile ilgili yonetmelik ve yonergeler gerg¢evesinde yapilmaktadir. Bu o6grencilerin
kabuliinden sonra onceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler
cercevesinde yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren oOgrenciler ilgili

programdan mezun olup diploma alma disinda ilgileri dogrultusunda Siirekli Egitim

Merkezinden kurs alip sertifika alabilmektedir.

2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

Kanitlar

o 2.1.Izlence Ogretim Ilke ve Yontemleri
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2.2. Ol¢me ve Degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o 2.2. Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi

2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e 2.3. Muafiyet ve intibak Yonergesi

e 2.3. Yatay Gecis YOnergesi

2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve taniml siiregler iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 2.4, Diploma YOnergesi

3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 06grenme kaynaklarina
ulagilabilirlik ve destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip
oldugu soylenebilir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini1 da
miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, is deneyimi edinme,
kariyer planlamas1 vb. imkanlar biiyiik 6l¢iide danismanlar ve ilgili birimler (6grenci isleri vb.)
araciligiyla gergeklestirilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda 1 adet konferans salonu, 1 amfi, 27 adet derslik, 2 adet
Bilgisayar Laboratuvari, 9 adet farkli alanlarda kullanilan laboratuvar ve 1 adet kantin

bulunmaktadir. Bu alanlar egitim-6gretim donemlerinde 6grenci kullanimina agiktir.

Kampiis icerisinde yemekhane hizmeti merkezi yemekhane tarafindan organize
edilmektedir. Ayrica tiniversite blinyesindeki El-Battani Kiitiiphanesi ¢alisma saatleri hafta i¢i
09:00/22:45 saatleri arasinda, hafta sonu ise 10:00/17:45 saatleri arasinda aktif olarak hizmet

vererek, bir taraftan Ogrencilerin kaynak ihtiyaclarini karsilarken, diger yandan calisma
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ihtiyacinin karsilanmasina hizmet etmektedir. Kiitiiphane sinav dénemlerinde 7/24 acik
tutulmakta ve 6grenci hizmetine hazir bulunmaktadir. Ramazan ayinda da yine sabaha kadar

acik tutulmaktadir. Ogrencilere sahur ikram gibi etkinlikler yapilmaktadir.

Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (HARUZEM), 2017- 2018 dgretim yilinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil (Ingilizce) derslerini uzaktan egitim yontemiyle vermeye
baslamistir. Bu uygulamaya ayni sekilde devam edilmektedir. Bunlarla birlikte birim ve
programlardan gelen talepler dogrultusunda bazi zorunlu ve se¢meli derslerde uzaktan egitim

yontemiyle verilmektedir

Pandemi doneminde yasanan zorluklardan otiirli siniflarin sayisi artirilmis ve lisanslt
zoom hesaplariyla 0gretim elemanlara tiniversite yonetimi tarafindan destek verilmistir.
Boylece egitim-6gretimin hibrit model ile ilerlemesi saglanmistir. Ogrenciler teorik
egitimlerinin yani sira yapilan ikili anlasmalar sonucunda il bazinda kamu ve 6zel saglik
kuruluslarinda staj egitimlerini devam ettirmekte ve yine bu kurumlarla yapilan is birlikleri

neticesinde kariyer planlamasi tarzinda egitim, seminer ve konferanslara katilabilmektedirler.

Kampiis ortaminda yer alan bisiklet, voleybol, basketbol vb. acik ve kapali spor

alanlari ile 6grencilerin sosyal faaliyetleri desteklenmektedir.

3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin gelisimlerinin yakin takip
edilmesi ve akademik sorunlarmin ¢oziilmesi konusunda kisilere yon gosteren Ogrenci
danismanligl sistemini uygulamaktadir. Her programa ait 1. ve 2. Simiflarin danigmanlari
belirlenmis, gorev tanimlar1 ve sorumluluklar netlestirilmis ve haftanin belirli saatlerinde
sadece Ogrenci danismanhg uygulamasma gecilmistir. Ogrenciler danigsmanlarma online,

telefon ve yiiz ylize erisim imkanina sahiptir.

3.3. Tesis ve Altyapilar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda 1 adet konferans salonu, 1 amfi, 27 adet
derslik, 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 9 adet farkli alanlarda kullanilan laboratuvar ve 1 adet

kantin bulunmaktadir. Bu alanlar egitim-6gretim donemlerinde 6grenci kullanimina agiktir.

Bunlara ek olarak kampiis igerisinde tiim 6grencilerin kullanimina agik yemekhane,
basketbol ve voleybol sahalari, agik ve kapali spor alanlari, Osmanbey Kampiisii’'nde yer alan
El-Battani Kiitiiphanesi ¢alisma saatleri hafta i¢i 09:00/22:45 saatleri arasinda, hafta sonu ise

10:00/17:45 saatleri arasinda aktif olarak hizmet vererek, bir taraftan Ogrencilerin kaynak
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ihtiyaclarimi karsilarken, diger yandan calisma ihtiyacinin kargilanmasina hizmet etmektedir.

Tiim bunlarla ilgili is akis semalar1 net sekilde belirlenmistir.

3.4. Dezavantajh Gruplar

Universite iist yonetimi dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gé¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve
kapsayicilik gozetilmesi konusunda oOnciiliik etmektedir. Engelli 6grenciler ig¢in bireysel
ozellikleri dikkate alinarak gerekli ergonomik ortamlar saglanmaya calisilmakta, erisilebilir
iiniversite, erisilebilir egitim ve donanim konusunda c¢aligmalar yapilmaktadir. Bu baglamda
Osmanbey Kampiisii El Battani Kiitiiphanesi’nde “Erisilebilir Kaynak Ofisi” kurulmustur. Bu
uygulama ile gorme engeli olan ve az goren 6grencilerin i¢in tam donanimli sesli/alti nokta
kabartmali ve biiyiitmeli calisma ortami olusturulmustur. Ayrica iliniversite mekanlarinin
onemli bir boliimiine gérme engelli yiirliylis parkurlari, rampa ve asansorler eklemlenmistir.
Universite yapmis oldugu bu en az kisitlayici calismalar neticesinde 2021 yilinda

erigilebilirlik bayrak odiilleri kategorisinde Tiirkiye ikincisi olmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak yer yil yeni 6grenci kayitlariyla birlikte
donem basladiginda engelli 6grencilerimizin gereksinimlerini belirlemek amaciyla Engelli

Osrenci Birim Koordinatorliigiiniin Hizmet Basvuru Formu doldurtulmakta/doldurulmakta ve

gereksinimlere gore ders isleyisinde onlara 6zel yontemlere gidilmektedir.
3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus olan Sosyal Faaliyetler

Komisyonu, Ogrenci Temsilcileri Komisyonu ve &grenci kuliipleri araciligiyla yil iginde

bircok sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ger¢eklestirilmistir. Bunlarla ilgili is akis semalar1
ve calisma sekilleri net olarak belirtilmistir. Tiim bu faaliyetler birimin sosyal medya
hesaplarinda ve web sitesinde etkin bir sekilde kamuoyuna acik olarak organize edilmektedir.

Faaliyetlerin planlanma siirecinde i¢ ve dis paydaslarin onerileri dikkate alinmaktadir.

Ogrenci kuliiplerinin aktif rol almasini saglamak adina birimimizin ilk 6grenci kuliibii

olarak Gen¢ Miimessiller Kuliibii faaliyetlerine baglamigtir. Kuliip, komisyon ve &grenci

temsilciliklerinin faaliyetlerine {iiniversite iist yOnetimi Ve birim ydnetimi biitce ve

organizasyon destegi vermektedir.
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Ogrenme Ortam Ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme
ve iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e 3.1. SHMYO Fotograflar 1

e 3.1. SHMYO Faaliyet Raporu

e 3.1. SHMYO Laboratuvarlar

e 3.1. SHMYO Altyapi-Tesisler

e 3.1. H.U. Kiitiiphane

e 3.1. HARUZEM
e 3.1. Staj

e 3.1. Sosyal Faaliyetler

e 3.1. SKS Faaliyetleri

e 3.1. 8 Mart Diinya Kadnlar Giinii
e 3.1. Canakkale Zaferi

e 3.1. Genglik ve Sosyal Medya

e 3.1. Girisimcilik ve Sanlurfa Teknokent

e 3.1. HPV Farkindalik Ginii

e 3.1. Osmanli Arsivlerine Gore Urfa’nin Kurtulusu

e 3.1. Ogrenci Uzman Bulusmalari - 1

e 3.1.SHMYO IDEATHON 1

e 3.1. SHMYO IDEATHON 2

e 3.1. SHMYO Mezuniyet Senligi

e 3.1. SHMYO Onur ve Yiiksekonur Toreni

e 3.1. Bobrek Sagligi Farkindaligi

e 3.1.2021-2022 Y1l Tip Fakiiltesi Uygulama Yapacak Ogrencilerin Listesi

Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve

ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

e 3.2. Danismanlik Goriisme Saatleri

e 3.2. Danismanlar

Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
Kamitlar

e 3.3. Faaliyet Raporu

e 3.3. Laboratuvarlar

e 3.3. Tesisler ve Altyapi

e 3.3. Kiitiiphane

Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri alinarak iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 3.4. Engelsiz Universite Odiil

e 3.4. Erisilebilir Kiitiiphane

e 3.4. Engelli Ogrenci Hizmet Basvuru Formu

Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e 3.5. Sosyal Faaliyetler

e 3.5. Seminerler

e 3.5, Etkinlik Ornekleri

e 3.5. Gen¢c Miimessiller Kuliibii Kurulusu
e 3.5, Etkinlik Talep Formu
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4, Ogretim Kadrosu
4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Harran Universitesi &gretim {iyeleri 2547 sayih yasa ile Ogretim Uyeligine

Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya

yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamas1 ise YOK 'iin ilgili
yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile yapilmaktadir.
Personelin egitimine ayrica onem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. 2022
yil1 itibariyle Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 46 akademik personel ve 7

idari personel gorev yapmaktadir.

Kurum disindan 6gretim gorevlisi gérevlendirme 2547 sayili Kanunun 31. maddesinde
" Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu Kanun uyarinca atanmis
Ogretim liyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen
konularmin egitim-6gretim ve uygulamalart i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve
eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler. (Ek
ciimle:15/4/2020-7243/3 md.)" hiikmii uyarinca, Universitemiz Birimlerinde ihtiya¢ duyulan
boliimlerde ders vermek iizere Kurum disindan ek ders {icreti karsiliginda Birimin Yo6netim
Kurulunda uygun goriilmesi tizerine Rektorliiglin oluruyla gergeklestirilmektedir. Bu konuyla

ilgili uygunluk kriterlerinin belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ogretim iiyesi ve Ogretim elamanlarmin ders yiikii, idari ve akademik is yiikleri
dikkate alinarak seffaf olarak planlanir ve paylasilir. Tiim bu siireclerde boliim baskanliklari,

program bagkanliklar1 ve akademik personel aktif olarak birlikte ¢alisir.
4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Egitim kadrosuna ¢esitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar (kaynak
destegi), makine, techizat ve egitim materyali destegi ve haftalik arastirma izinlerinin ilgili
birimlerce diizenlenerek egitim kadrosunun bu izinlerden yararlandirilmasi {iniversite
tarafindan saglanan olanaklara 6rnek olarak gosterilebilir. Universite biinyesinde akademik

personele yonelik egiticilerin egitimi calismalar1 yapilmaktadir.
4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlarinin performansinin izlenmesine dair iiniversite {ist yonetiminin

kalite ¢alismalar1 kapsaminda boliim atif performans formu ve boliim yayin performans formu

hazirlanmistir. Bu formlar ile birim akademik personelinin yaymn calismalart belirli
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periyotlarda incelenerek ve hedeflere ulasim derecesi degerlendirilmektedir. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu egitimin kalitesinin artirilmast ve birim akademik performansinin
gelistirilmesi konusunda bircok ¢alisma gerceklestirmistir. Universite iist yonetimi akademik

tesvik 6denegi ve bilimsel aragtirma 6denekleri ile bu ¢alismalar1 desteklemektedir.
Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kamtlar

e 4.1. Faaliyet Raporu

e 4.1. HU. Ogretim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi
e 4.1. ONEDRIVE Ders Tanimlama ve Gorevlendirme

Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini
gelistirmek iizere uygulamalar vardir.
Kamtlar

e 4.2, Esiticilerin Egitimi

Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmaistir.
Kamtlar

e 4.3. SHMYO Arastirma Gelistirme Performansi.excel

e 4.3. SHMYO Arastirma Gelistirme Performansi.ppt

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi

Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda arastirma gelistirme
siireci genel olarak arastirma birimleri aracihigiyla yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri
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basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP)

olmakla birlikte, teknik anlamda caligmalarin yiiriitildigi ve uygulamaya doniik ¢iktilarin
elde edildigi cesitli arastirma birimleri de iiniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAP
calismalar1 otomasyon sistemi iizerinden yiiriimektedir. Harran Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunun aragtirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda dikkate alinan en 6nemli
unsur, farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslart kapsamina alacak sekilde ulusal ve
uluslararas1 diizeyde onemli ¢iktilar elde edilebilecek aragtirmalara verilen Onceliklerdir.
Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yapi iyilestirmeleri, bir
yandan egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal
hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak
kullanilmaktadir. Aragtirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin  egitim-6gretim  faaliyetlerinde
kullanilmasi ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi,
egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik raporlar ile gerceklestirilmektedir.
Sadece 6gretim yapan degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji tireten bir meslek yiliksekokulu
olarak bilimsel alanda taninir olmak SHMYO’nun ana hedefleri arasindadir. Bu durumda,

nitelikli bilimsel yayin sayisinin arttirtlmasinin dnemli bir etkisi vardir.

1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Harran Universitesinin fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma ncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek igin yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-
ekonomik gelismelere paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyac1 ortaya

¢ikmaktadir. Bu baglamda kurulmus olan HUBTAM (Bilim ve Teknoloji Uygulama ve

Arastirma Merkezi) piyasa odakli hizmetlerini biinyesindeki ¢esitli laboratuvarlar araciligiyla

vermeye devam etmektedir.

Harran Universitesi doner sermaye gelirlerinden ayrilan %5°lik pay her ay diizenli

olarak ozel biitgeye aktarilarak HUBAP (Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) biinyesinde

kullandirilmaktadir. Bu fondan saglanan 6denek proje tiirlerine gore degismekle birlikte

yillara gore arttirilmaktadir.

Harran Universitesi Proje Gelistirme ve Danisma Ofisinin kurulmasi ile birlikte;

iniversite biinyesindeki akademik ve ilgili birimleri ortak arastirma projeleri gelistirmeye
tesvik ve bu kapsamdaki proje basvuru islem ve takibinin desteklenmesi siireci hayata
gecirilmistir. Bu kapsamda Proje Gelistirme ve Danisma Ofisi danigsmanlig ile ¢esitli kurum
ve kuruluslarla is birligi icerisinde Avrupa Birligi, GAP Idaresi, Karacadag Kalkinma Ajansi

ve TUBITAK oncelikli olmak iizere cesitli projelere imza atilmistir. Proje Gelistirme ve
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Danigsma Ofisi, 2021 yilinda diizenlenen egitimlerle ve toplantilarla, akademisyenleri proje
calismalarina tesvik etmistir. Ozellikle proje basvurularinin planlanmasinda ve yazilmasinda

gerekli danigmanlik ve mentorluk destekleri verilmeye baglanmustir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak dgrencilerimizin uygulama dersleri ve
staj faaliyetleri bakimindan en &nemli i¢ kaynagimiz Harran Universitesi Tip Fakiiltesi’dir.
S6z konusu uygulama derslerinin ve staj faaliyetlerinin énemli bir kismi iiniversitemizin Tip
Fakiiltesi Hastanesi {izerinden karsilanmaktadir. Dis kaynak olarak ise meslek
yiiksekokulumuzun il saglik miidiirliigii ile yapmis oldugu protokoller sonucunda uygulama

dersleri kamu hastaneleri tizerinden yiiriitiilebilmektedir.

1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Meslek yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.

Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ve iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar
e 1.1. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu BAP Projelerinden Yararlanma
e 1.1 HUBAP Yonergesi

I¢ ve D1s Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir
Kamtlar

e 1.2. TUBITAK ve Diger Kamu Kuruluslari Tarafindan Desteklenen Projelerin

Toplam Biitcesi

e 1.2. Uluslararasi Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Projelerin Toplam Biitcesi

Doktora Programlar1 Ve Doktora Sonrasi Imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Meslek Yiiksekokulumuzda doktora programi bulunmamaktadir.
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2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde, ise alinan/atanan personelinin gerekli yetkinlige sahip olup olmadiginin
degerlendirmesini Yiiksekogretim Kanunu ile Yikseltilme ve Atanma YOnergesi kapsaminda
gerceklestirmektedir.

Harran Universitesi tarafindan arastirma yetkinliklerinin gelisimi igin Erasmus+
dahilinde degisim programlaria katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma
egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik
ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani
saglanmaktadir. Tiim bunlarla birlikte tiim akademik personelin arastirma gelistirme

performans1 KYBS {izerinden izlenmektedir.

2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuzdaki Mevlana, Farabi ve Erasmus koordinatdrliikleri 6grenci
temelinde aktif olarak calismasina ragmen yeterli ve sartlar1 saglayan bagvuru
bulunmamaktadir. 2022-2023 Egitim 6gretim donemi ile ilgili koordinatorliikler tarafindan
ogrencilerin bilgilendirilmesi i¢in oryantasyon programi diizenlenmesi planlanmaktadir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Erasmus+ programi kapsaminda ders verme
hareketliligine 2022 yili i¢in 2 dgretim elemani bagvuruda bulunmus, 1 6gretim elemaninin

basvurusu kabul edilmistir.
Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir
Kanitlar

o 2.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi

o 2.1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Sinav_ile Giris Sinavlarina liskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: Birim genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve
ortak aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

e 21. “2021-1-Tr01-Kal31-Hed-000005014” Projesi Erasmust+ Personel Ders

Verme Hareketliligi Degerlendirme Sonuclari
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3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz dgretim elemani/arastirmaci performanslari 6 aylik periyotlarla birimler
ve ist yonetim tarafindan degerlendirilmektedir. Y1l basinda birimler/boliimler tarafindan
Kalite Yonetim Bilgi Sistemine (KYBS) arastirma gelistirme parametreleriyle ilgili yillik
hedefler girilmekte yilin ilk 6 aymin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin gerceklesme
durumuyla ilgili olarak iist yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler
ve kanitlar sayesinde iiniversitenin genel performansi, birimlerin performansi ve 6gretim

elemanlarinin/arastirmacilarinin performanslari ayr1 ayr1 goriilebilmektedir.

3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Yukarida da bahsedildigi gibi Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretim elemant
performanslar1 yil basinda her boliim baskanligr tarafindan Kalite Yonetim Bilgi Sistemine
(KYBS) arastirma gelistirme parametreleri kismina yillik hedef bazinda girilmektedir. Yilin
ilk 6 aymnin sonunda ve yil sonunda bu hedeflerin ger¢eklesme durumuyla ilgili olarak tist
yonetime sunumlar yapilmaktadir. KYBS sistemine girilen veriler ve kanitlar sayesinde
meslek yiiksekokulumuzun genel performansi ve 6gretim elemanlariin performanslart boliim

bazinda goriilebilmektedir.

KYBS Sistemi haricinde &gretim elemanlarinin performanslarinin izlenmesi BAP
tarafindan Akademik Tesvik Sistemiyle bireysel olarak gergeklestirilmektedir. Arastirmaci
performanslarinin artirilmas1 amaciyla BAP iizerinden saglanan cesitli tesvikler; bilimsel
etkinlik diizenleme tesvikleri, makale tesvikleri (makale kapsam ve tiirline gore farklilagsmak
iizere), patent tesvikleri, kitaplar, yazili ve sozlii sunumlar ayr1 ayr1 Odiillendirilme

mekanizmasina haizdir.
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Birimde arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamtlar

e 3.1. Arastirma Faalivetlerine Iliskin Hedeflerin Gerceklesmesi

Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

32


https://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/20426/ceylanpinar-tarim-meslek-yuksek-okulu-halfeti-meslek-yuksek-okulu-ve-saglik-hizmetleri-meslek-yuksek-okulu-kalite-komisyon-uyeleri-tarafindan-kurumsal-yonetim-bilgi-sistemi-kybs-2022-yili-i-donem/
https://kalite.harran.edu.tr/tr/haber/20426/ceylanpinar-tarim-meslek-yuksek-okulu-halfeti-meslek-yuksek-okulu-ve-saglik-hizmetleri-meslek-yuksek-okulu-kalite-komisyon-uyeleri-tarafindan-kurumsal-yonetim-bilgi-sistemi-kybs-2022-yili-i-donem/
https://harranedutr-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/rdikme_harran_edu_tr/ETakJC3plBxGqmUQHtjA9WABYB8y36kptMypPikAUf0ltw?e=MUbmN8

Kanitlar

e 3.2. HUBAP Yonergesi

o 3.2. Ogretim elemani performanslarinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Toplumsal katki siireci, tiniversite iist yonetiminin kalite ve akreditasyon g¢alismalari
kapsaminda sistematik olarak planlamalara basladigi bir gostergedir. Bu bakimdan kalite
koordinatorliigli catist altinda calismalara baslanmistir. Birimimiz kalite elgilerinden biri

toplumsal katki komisyonunda gérev almis ve siireglerin planlanmasinda yer almistir.

Bu baglamda yapilan faaliyetlerde toplumsal katki konusu 6n planda tutulurken,
konunun sistematik bir sekilde ilerlemesi adina kalite koordinatorliigii ve birim kalite
elcilerinin de rehberliginde meslek yiiksekokulunun toplumsal katki politikasi, toplumsal
katk: stireci, toplumsal katki faaliyet plani seklinde politika belgeleri ile ilgili ¢aligmalara

baslanilmasi diisiiniilmektedir.

1.2. Kaynaklar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’'nda toplumsal katki siiregleri tiim
programlarin toplumsal fayda diisiincesinden hareketle yaptiklar: faaliyetlere ek olarak, birim
icerisinde olusturulmus kalite komisyonu ve sosyal faaliyetler komisyonunun calismalari
arasinda yer almaktadir. Ayrica 6grenci program temsilciligi ve kurulan 6grenci kuliibii

araciligiyla da bu faaliyetler desteklenmektedir.

Yapilan toplumsal katki faaliyetlerine iliskin biit¢eler {iniversite iist yOnetimi
tarafindan saglanmaktadir. Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan faaliyetler
desteklenmekte ve buna ek olarak Uygulama ve Arastirma Merkezleri, hastane, diger
akademik birimler, HARUSEM, TOMER, TEKNOKENT gibi merkezler tarafindan
faaliyetlere katkilar saglanmaktadir. I¢ paydaslarin katkilarina ek olarak Biiyiiksehir
Belediyesi, Valilik gibi dig paydaslarda toplumsal katki siireclerin de ihtiyag duyulmasi
halinde destekler saglamaktadir. Ayrica {iiniversite kurumsal iletisim koordinatorligi

faaliyetlerin goriiniirliikk ¢alismalarini gergeklestirmektedir.
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Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir
Kanitlar

e 1.1. Toplumsal Katk: Faaliyetlerinin Planlanmasi

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar
e 1.2. HARUSEM
o 12 TEKNOKENT
e 1.2 TOMER
e 12 HUBAP

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yapmis oldugu sosyal faaliyetlerde topluma
katki felsefesiyle hareket etmis ve bu noktada birgok etkinlik gerceklestirmistir. Lisede Bir
Ders, Bobrek Sagligmma Yonelik Farkindalik Calismasi gibi sosyal faaliyetler, girisimcilik
egitimleri, Diinya Kadmlar Giinii etkinligi, Canakkale Sehitlerini Anma Giinii etkinligi, 4
Mart Diinya HPV Farkindalik Giinti Etkinligi seklinde faaliyetler ile topluma fayda
perspektifiyle hareket etmistir. Yiksekokul Ogretim elemanlarimiz tercih donemlerinde
fuarlarda lise Ogrencilerine mesleki tanitim sunumlar1  gergeklestirmistir.  Meslek
Yiiksekokulumuzdaki bazi programlarda “Toplumsal Duyarlilik” adi altinda dersler agilmis
ve bu ders kapsaminda 6grencilerin toplum odakli projeler gelistirmesinin Onii agilmustir.
Toplumsal konularda gerceklestirilen calistaylara da katki saglanmaktadir. Sanliurfa Valiligi

tarafindan diizenlenen Ortak Akilla Yarmlara Calistayi’na 1 6gretim elemanimiz, Sanliurfa

Biiyiiksehir Belediyesi’nin ev sahipliginde Sanliurfa Kent Konseyi, Sanlurfa Valiligi ve
UNFPA’nin paydashginda diizenlenen “Yerelde Toplum Temelli ve Kapsayict Hizmetlerin

Giglendirilmesi Sanliurfa Go¢ Calistay1”na ise 5 6gretim elemanimiz katki saglamistir. Diger
yandan meslek yiiksekokulumuzdaki bir 6gretim elemanimiz Sanliurfa’nin yerel bir tv

kanalinda saglik konularinin temel alindig1 bir tv program: diizenlemektedir. Ogrencilerimize
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de toplumsal duyarlilik noktasinda farkindalik olusturulmaya calisilmakta, okulumuzun
“Gen¢ Miimessiller” kuliibii, Kizilay ile is birligi yaparak, Saglik Hizmetleri MYO’nun

icerisinde oldugu Yenisehir Kampiisiinde kan bagisi etkinligi diizenlemistir.

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e 2.1. Toplumsal Duyarlilik Dersi
e 2.1. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
e 2.1. Canakkale Zaferi
o 2.1. Genglik ve Sosyal Medya

e 2.1. Girisimcilik ve Sanlurfa Teknokent

e 2.1. HPV Farkindalik Guni

e 2.1. Osmanli Arsivlerine Gore Urfa’nin Kurtulusu

e 2.1. Ogrenci Uzman Bulusmalari- 1

e 2.1.SHMYO IDEATHON 1

e 2.1.SHMYO IDEATHON 2

e 2.1 SHMYO Mezunivet Senligi

e 2.1. SHMYO Onur ve Yiiksek Onur Toreni
e 2.1. Bobrek Sagligi Farkindaligi

e 2.1. Yerelde Toplum Temelli ve Kapsayici Hizmetlerin Giiclendirilmesi Sanliurfa

Go¢ Calistayt
e 2.1. Ortak Akilla Yarinlara Calistayi

e 2.1. TV Programi
e 2.1. Kan Bagis1 Etkinligi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, kaliteli bir egitim igin
kurumsallagsmanin bilincindedir. Gelisime agik alanlarin, emek ve gayretle, planli projelerin
yiriitiilmesi ile ¢oziilebilecegi esas1 tlizerinde durmakta ve stratejilerini bu yonde

belirlemektedir. Bunun igin, saglik alaninda; evrensel mesleki Olgiitlere uygun olarak
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hazirlanmis egitim programlar1 aracilifiyla, bilimsel, teknolojik, c¢agdas degerler
dogrultusunda, iistiin bilgi ve beceri ile donatilmis, saglik sorunlarina duyarli, sorunlar
karsisinda ¢oziimler iiretebilen, siirekli kendini gelistirebilen, alaninda iyi yetismis, hosgoriili,
katilime1, sorumluluk sahibi, motivasyonu yiiksek, topluma faydali saglik teknik elemanlarin
yetismesini saglayarak, llkemiz saglik hizmetlerinin gelismesi ve giiclenmesine katkida
bulunmak, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun misyonunu olusturmaktadir. Harran
Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun, egitim ogretim faaliyetleri
kapsaminda Il Saghk Miidiirliigii'ne bagli kamu hastaneleri ve Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi Hastanesi’nde kendi programlari kapsaminda uygulamaya c¢ikan Ogrencilerimizle
toplum saglik hizmetlerine katki sunulmaktadir. Pandeminin basladigi 2021 yilinin ilk
yarisindan itibaren Meslek Yiiksekokulu olarak hizli bir sekilde pandemi kosullarina adapte
olunmus, o6zellikle Uzaktan Egitim Sistemi ve canli dersler konusunda hizli bir sekilde
koordinasyonu saglayarak egitimin aksamadan devamliligi saglanmistir. Pandemi siirecinde
gerek i¢ gerekse dis paydaslarda yasanan olumsuz durumlar ve motivasyon diistkliigi,
pandemiyi durdurmak icin alinmasi gereken kisitlayici 6nlemler, 6zellikle aragtirma ve yaymn
faaliyetlerini yavaslatmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-0gretim kalitesinin artirilmast,
arastirma gelistirme faaliyetlerinin ivme kazanmasi amaciyla; mevcut Ogretim elemant,

altyap1 ve fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in ¢aligsmalar hiz kesmeden devam etmektedir.

Kalite Giivencesi Sistemi

Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, iiniversite iist
yonetiminin benimsemis oldugu kalite kiiltiiriinlin bir parcast olmus ve kendi igerisinde kalite
komisyonu, boliim kalite elcileri ve 6grenci kalite elgisi gibi yapilanma ¢alismalarina girmistir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kalite komisyonu, meslek yiiksekokul yonetim
kurulunun stireclerdeki destegi ile yil icinde toplantilar gerceklestirmekte ve i¢ denetim

faaliyetleri ile kalite siireclerine liderlik etmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, yliksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimlere
paralel olarak kendi i¢ siireglerinde de bir degisim yonetim modeli bakis agis1 olusturmaya
caligmaktadir. Bu kapsamda performans yonetiminin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in
Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi (KYS), i¢ ve dis paydaglarin oneri, talep ve sikayetlerinin
etkin yonetimi i¢in Kalite Yonetimi Bilgi Sistemi (KYBS) ile tam entegre olmus bir sekilde
calismaktadir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik kapsaminda bilgilendirme, duyuru ve haberleri farkli iletisim kanallariyla (sosyal

medya platformlar1 ve web sitesi) etkin bir sekilde yliriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Universitenin sahip oldugu bilgi yonetim sistemi, insan

kaynaklar1 yonetimi, finansal yonetim, siire¢ yonetimine entegre bir sekilde ¢calismaktadir.

Birimimizde i¢ ve dis paydas katilim silirecini ortaya koyan bir calisma heniiz
yapilmamistir ancak bununla ilgili ilerleyen donemlerde birime 06zgii i¢ ve dis paydas
listeleri, paydas oOnceliklendirme tablolar1 gibi calismalar yapilacaktir. Diger yandan
birimimizde i¢ paydaslar olarak idari ve akademik personele ve Ogrencilere anketler
diizenlenmekte, dis paydaslar olarak staj programlarinin uygulanmasinda dig kurumlardan
destekler alinmakta, oOgrencilerin 06zel sektorde istihdammi artiracak etkinlikler
diizenlenmekte ve firmalar ile gorlismeler saglanmaktadir. Yapilan seminer, konferans, egitim
vb. toplantilarda paydaslar ile ortak ¢aligmalar yapilmakta ve network gelistirilmektedir. Bu
toplantilarda paydaslarin hem katkilar1 alinmakta hem de goriis ve Onerileri dinlenmektedir.
Ayrica kurulan mezun takip sistemi ile paydaslardan biri olan mezunlar ile ilgili veriler

toplanmaktadir.

Uluslararasilasma kapsaminda uluslararasi kaliteli yaymn ve proje sayisinin
artirllmasina 6nem vermekte, cogunlugu Suriyeli olmak {izere yabanci uyruklu 6grencilere ev

sahipligi yapmaktadir.

Egitim- Ogretim

Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 2022 Yilinda
iiniversite yerlestirme sonuglarinin aciklanmasiyla birlikte 6nceki yillarda oldugu gibi
birimimizin kontenjanlarinin tam olarak doldugu goriilmektedir. Bu durum egitim
stireclerimizin kalitesinin siirekli olarak gelisim icerisinde olmasi gerekliliginin dnemini daha
cok ortaya ¢ikarmaktadir. Bu kapsamda egitim siirecinde, egitim amaglarinin belirlenmesinde
ve mifredat tasariminda Oncelikle dikkate alinan en temel unsurlar meslek
yiiksekokulumuzdaki programlarimiza karsilik gelen ilgili sektorlerin nitelik olarak igerigine

uygunluk ve sektdrlerdeki giincel gelismelerin yansitilabilirligidir.

Boylece, program ve miifredat saptamalarinda, bir yandan i¢ paydaslarin paylasimlari
(0zellikle 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin paylasimlar

(6zellikle bolgede ekonomik, sosyo-kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir. Bu
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kapsamda 2021 yilinda baslanan miifredat giincelleme ¢alismalarinin sonucunu 2022 yilinda
alinmis ve tim programlarin miifredatlart giincellemistir. Tiim programlarin detayli bilgilerine
ve ders bilgi paketlerine Bologna Bilgi Sistemi iizerinden veya birim web sitemiz iizerinden
ulasilabilmektedir. Universitede mevcut programlarin, &zellikle de heniiz agilmis bulunan
programlarin egitim amaclar1 ve kazamimlar1 bilgilendirme afisleri, web duyurular1 vb.
yoluyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bunlarla birlikte birimimiz tarafindan tanitim giinleri

yapilmakta ve fuarlara katilim saglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz dgrencilerinin egitim 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine
yonelik esaslar, programlarin verimini artirmak amaci ile 05.09.2019 tarihinde yiiriirliige
giren Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile
uygulanmaktadir. Birimimizde 0&grenci formlarina iliskin menii mevcuttur. Harran
Universitesinde &grenci kabulii OSYM tarafindan merkezi olarak yapilmaktadir. Bunun
disinda yatay gecis, 6zel 6grenci, yabanci uyruklu 6grencilerin kabulii ile ilgili yonetmelik ve
yonergeler c¢ergevesinde yapilmaktadir. Bu 0Ogrencilerin kabulliinden sonra &nceki

ogrenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesi yine yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 0grenme kaynaklarina
ulagilabilirlik ve destekler konusunda; 6grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip
oldugu soylenebilir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini1 da
miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, is deneyimi edinme,
kariyer planlamas1 vb. imkanlar biiyiik 6l¢iide danigmanlar ve ilgili birimler (6grenci isleri vb.)

aracilifiyla gergeklestirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu o6grencilerinin gelisimlerinin yakin takip
edilmesi ve akademik sorunlarinin ¢6ziilmesi konusunda kisilere yon gosteren 6grenci
danismanhg sistemini uygulamaktadir. Engelli 6grenciler i¢in bireysel oOzellikleri dikkate
alinarak gerekli ergonomik ortamlar saglanmaya c¢alisilmakta, erisilebilir {iniversite,
erisilebilir egitim ve donanmim konusunda calismalar yapilmaktadir. Ogrencilerin sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetleri icin Sosyal Faaliyetler Komisyonu, Ogrenci Temsilcileri

Komisyonu ve 6grenci kuliipleri araciligiyla yil i¢inde bir¢ok faaliyet gergeklestirilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemani kadrosu, 2547 sayili yasa ile
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'ne dayali olarak hazirlanan ydnerge
ile atanmakta veya yiikseltilmektedirler. Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelisimi

cesitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar (kaynak destegi), makine, techizat ve
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egitim materyali destegi ve haftalik arastirma izinlerinin ilgili birimlerce diizenlenerek egitim
kadrosunun bu izinlerden yararlandirilmas: vb. faaliyetlerle saglanmaya c¢alisilmaktadir.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme iiniversite tarafindan saglanan akademik

tesvik 6denegi ve bilimsel aragtirma 6denekleri ile saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Arastirma Gelistirme

Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda arastirma gelistirme
siireci genel olarak arastirma birimleri aracihigiyla yiiriitiilmektedir. ilgili arastirma birimleri
basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (HUBAP) ve
Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBTAM) olmakla birlikte, teknik
anlamda ¢aligmalarin yiiriitiildiigii ve uygulamaya doniik c¢iktilarin elde edildigi cesitli
aragtirma birimleri de {iniversite biinyesinde mevcuttur. Harran Universitesi Proje Gelistirme
ve Danigma Ofisinin kurulmasi ile birlikte; iiniversite bilinyesindeki akademik ve ilgili
birimleri ortak arastirma projeleri gelistirmeye tesvik ve bu kapsamdaki proje basvuru iglem

ve takibinin desteklenmesi siireci hayata gecirilmistir.

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinlikleri ve gelisimi icin Erasmus+ déhilinde
degisim programlarina katilim tesvik edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi
verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24
saat kiitliphane uygulamasi ile bilgi kaynaklarina kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kalite yonetim sistemi etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak 6grencilerimizin uygulama dersleri ve
staj faaliyetleri bakimindan en 6nemli i¢ kaynagimiz Harran Universitesi Tip Fakiiltesi’dir.
S6z konusu uygulama derslerinin ve staj faaliyetlerinin 6nemli bir kismi tiniversitemizin Tip
Fakiiltesi Hastanesi iizerinden karsilanmaktadir. Dis kaynak olarak ise meslek yiiksek
okulumuzun il saglik miidiirliigii ile yapmis oldugu protokoller sonucunda uygulama dersleri
devlet hastaneleri {izerinden yiiriitiilebilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Mevlana,
Farabi ve Erasmus koordinatorliikleri 6grenci temelinde aktif olarak ¢aligmasina ragmen 2022

yil1 i¢in yeterli ve sartlart saglayan bagvuru bulunmamaktadir.
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Toplumsal Katki

Toplumsal Katki siireci tiniversite iist yonetiminin kalite ve akreditasyon ¢aligmalari
kapsaminda sistematik olarak planlamalara basladigi bir gostergedir. Bu bakimdan kalite
koordinatorliigii catis1 altinda ¢alismalara baslanmaktadir. Birimimiz kalite elgilerinden bir
kisi toplumsal katki komisyonunda gorev almis ve siireglerin planlanmasinda yer almstir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun, egitim dgretim faaliyetleri kapsaminda 11 Saglik
Miidiirliigii’ne bagli kamu hastaneleri ve Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde
kendi programlar1 kapsaminda ders uygulamalarina giden o6grencilerimizle toplum saglik
hizmetlerine katki sunulmaktadir. Ayrica yapmis Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
sosyal faaliyetlerde topluma katki felsefesiyle hareket etmis ve bu noktada bir¢ok etkinlik
gerceklestirmigtir. Lisede Bir Ders, Bobrek Sagligina Yonelik Farkindalik Calismasi gibi
sosyal faaliyetler, Girisimcilik egitimleri, Diinya Kadinlar Giinii etkinligi, Canakkale
Sehitlerini Anma Giinti etkinligi, 4 Mart Diinya HPV Farkindalik Giinii Etkinligi seklinde
faaliyetler ile topluma fayda perspektifiyle hareket etmistir. Yiksekokul Ogretim
elemanlarimiz tercih donemlerinde fuarlarda lise Ogrencilerine mesleki tanitim sunumlari
gerceklestirmistir. Meslek Yiiksekokulumuzdaki bazi programlarda “Toplumsal Duyarlilik”
ad1 altinda dersler acilmis ve bu ders kapsaminda Ogrencilerin toplum odakli projeler
gelistirmesinin - 6nli  agilmistir.  Toplumsal konularda gerceklestirilen calistaylar da
onemsenmektedir. Sanlurfa Valiligi tarafindan diizenlenen Ortak Akilla Yarimnlara
Calistayi’na 1 Ogretim elemanimiz, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi’nin ev sahipliginde
Sanliurfa Kent Konseyi, Sanlurfa Valiligi ve UNFPA’nin paydashiginda diizenlenen “Yerelde
Toplum Temelli ve Kapsayict Hizmetlerin Giiglendirilmesi Sanliurfa Go¢ Calistayi™na ise 5
ogretim elemanimiz katki saglamistir. Diger yandan meslek yliksekokulumuzdaki bir 6gretim
elemanimiz Sanlurfa’nin yerel bir tv kanalinda saglik konularinin temel alindigi bir tv

programi diizenlemektedir.

Sonug¢ ve Oneriler

Harran Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; koklii bir gecmise sahip
olmanin verdigi tecriibe ve gen¢ olmanin sagladigi biiyiikk enerji ve heyecan ile hareket
etmektedir. SHMYO saglik egitiminin her alaninda marka ve iilkemizin 6nde gelen meslek
yiiksekokullarindan olma hedefiyle kisa siire igerisinde nitelik ve nicelik olarak geliserek

biiyiikk mesafeler kat etmistir ve kat etmeye devam etmektedir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak programlarimizin kontenjanlarinin
yiksek olmasi, buna karsin binamizin kapasitesinin yetersiz olusu fiziksel altyap:

konusundaki en 6nemli eksikligi olugturmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzdaki Mevlana, Farabi ve Erasmus koordinatorliikleri 6grenci
temelinde aktif olarak ¢alismasina ragmen 2022 yili i¢in yeterli ve sartlar1 saglayan bagvuru
bulunmamaktadir. 2022-2023 Egitim &gretim donemi ile ilgili koordinatdrliikler tarafindan

ogrencilerin bilgilendirilmesi i¢in oryantasyon programi diizenlenmesi planlanmaktadir.

Bunlara ek olarak i¢ ve dis paydas listeleri hazirlayarak, paydas goriislerinin
alinabilecegi paydas katilim anketi hazirlanmasi, kalite birimi altinda toplumsal katka,
aragtirma-gelistirme, egitim-0gretim, uluslararasilagsma politika belgelerinin hazirlanmasi, yil
icinde yapilan sosyal faaliyetlerin ve toplantilarin sistematik bir sekilde toplanmasi, 6grenci
kuliibii sayisinin ve faaliyetlerinin arttirilmasi, egiticilerin egitimine iliskin faaliyetlerin

arttirilmasi ve birim toplumsal katki politikasi siirecini olusturmasi dnerilmektedir.
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