HARRAN UNIVERSITESI
AKADEMIiK DANISMANLIK VE KARIYER MENTORLUGU YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag, Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Harran Universitesi biinyesinde egitim dgretim
programlarinin tiiziikk, yonetmelikler ve yoOnergelerle belirlenen amaglar ve ana ilkeleri
dogrultusunda ogrencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerini tanimlamak ve
diizenlemektir. Bu Yonerge, Akademik Danigmanlik ve Kariyer Mentorligii sisteminin
tanimlanmasini, atanma yontemlerini ile gorevlerini, sorumluluklarini ve denetlenmelerini
diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 22. Maddesi (c)
bendi ve Harran Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi nin
35. Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Danigsman: Ogrencilere dgrenimi siiresince egitim-6gretimlerini ilgili
mevzuat cercevesinde planlayabilmesi konusunda yardimer olan, kayitlarinin yapilmasi veya
yenilenmesi sirasinda 6grencinin almasi gereken zorunlu ve se¢meli derslerin belirlenmesini,
derslere Ogretim programlari nedeniyle uygulanacak intibaklar konusunda O6grencinin
yonlendirilmesini ve grencinin mezuniyeti i¢in gerekli dersleri eksiksiz almasini saglayan
Ogretim elemanini,

b) Birim: Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullaria bagli boliim ve programlart,

¢) Kariyer Mentorii: Ilgili birim baskanliginca dgretim iiyeleri/6gretim gorevlileri ile
oncelikle doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri arasindan segilen birinci dereceden
sorumlulugu 6grencinin bireysel ve kariyer gelisimi konusunda rehberlik etmek, mezuniyeti
sonrasinda kendi karakteri ve yetkinlikleri ile uyumlu bir kariyer yolu ¢izebilmesi i¢in
iiniversitede bulundugu dénem i¢inde 6grenciyi hazirlamaktan sorumlu 6gretim elemanini,

¢) Ogrenci: Harran Universitesinde On lisans ve Lisans egitimi almakta olan tiim
ogrencileri,

d) Rektor: Harran Universitesinin Rektoriinii,

e) Rektorliik: Harran Universitesinin Rektorliigiinii,

f) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Harran Universitesini,

h) Yonerge: Harran Universitesi Akademik Danigmanlik Y6nergesini,
ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorevlendirmeler
Akademik Damisman ve Kariyer Mentoriiniin Gorevlendirilmesi

MADDE 4- (1) ilgili béliim baskaninin énerisi ve Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuvar/
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karari ile her egitim-6gretim yili baginda akademik
danigsman ve kariyer mentorii gorevlendirmesi yapilir.

(2) Akademik danisman ve Kariyer mentdriiniin, 6grencinin {iniversite &grenimi
boyunca danigsmanligina devam etmesi esastir.

(3) Kariyer mentorii, her akademik yilin basinda ilgili dekanlik ya da miidirlik
tarafindan Harran Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirliigiine
bildirilmesi gerekmektedir.

(4) Kariyer mentorii bagina diisecek 6grenci sayisi dagilimi, bolimlerdeki 6gretim
eleman1 sayisina gore diizenlenir. Gorevlendirme yapildiktan sonra hem Ogrencilere
danismanlariin kim oldugu hem de danismanlara hangi 6grencilere danismanlik yapacaklar
bilgisi iletilir.

(5) Idari gorevi olan dgretim iiyelerine idari gdrevleri siiresinde miimkiin oldugunca
akademik danigmanlik ve kariyer Mentorliigii gérevi verilmez.

(6) Egitim-6gretim siireleri i¢inde 3 (li¢) ay1 gecen gorevlendirme, izin ve benzeri
nedenlerle biriminden ayrilan danismanlar, durumu dilekge ile Meslek Yiiksekokulu idaresine
bildirir. Meslek Yiiksekokulu tarafindan ilgili danisman yerine baska bir danigsman
gorevlendirilerek 6grencilere duyurulur.

Gecici Danisman Gorevlendirmesi

MADDE 5- (1) Gegerli bir mazereti nedeniyle 3 (ii¢) aydan az siireyle MYO’dan ayrilan
danismanlar durumu dilek¢e ile MYO idaresine bildirir. Miidiir tarafindan, ilgili danisman
yerine gecici bir danigman gorevlendirilerek d6grencilere duyurulur.

Akademik Damismanin Gorevleri

MADDE 6- (1) Her 6gretim yariyili baginda belirlenen akademik takvim gergevesinde
ogrencinin Ogrenci Bilgi Sisteminde seg¢tigi mecburi ve se¢meli derslere internet ortaminda
onay vermek.

(2) Ogrenciye okudugu 6n-lisans/lisans programi hakkinda bilgi vermek.

(3) Ogrenciyi ilgili ders dénemi boyunca izlemek, performansim degerlendirmek ve
basarisin1 artirmak amaci ile yapabilecekleri ya da akademik ihtiyaclar: konusunda tavsiye
vermek, ek ders ya da yaz okulu konularinda tavsiyelerde bulunmak.

(4) Ogrencinin ders basarisini takip etmek ve bir sonraki dénemde almasi gereken
dersler konusunda danigsmanlik yapmak.

(5) Yariyil/yilsonunda mezun durumundaki 6grencileri inceleyerek mezuniyet onayi
vermek.

(6) Karsilastig1 sorunlarin ¢ézlim siirecinde 6grenciye destek olmak.

(7) Akademik danmigmalar kayit donemi disinda, her egitim-6gretim doneminde
danigmani olduklar1 6grenciler ile en az bir kez gorligme yapmis olmali ve bu goriismeleri
Yonerge’nin ekinde bulunan formlar ile kayit altina almalidir.



(8) Akademik danigsmanlar ¢alisma programlarinda haftada en az iki saati danigsmani
olduklar1 6grenciler ile gegirmek {lizere ayirmis olmalidir. Bu saatlerin ne zaman oldugu ve
goriismelerin nerede gerceklestirilebilecegi bilgisi 6grenciler ile dnceden paylasiimalidir.

Kariyer Mentoriiniin Gorevleri:

MADDE 7- (1) Ogrenciyi 6grenim hayat1 boyunca izlemek.

(2) Kariyer firsatlar1 konusunda bilgilendirmek.

(3) Ogrenciye okudugu on-lisans/lisans programi hakkinda bilgi vermek.

(4) Danigman, danmismani1 oldugu 6grencilerin, staj ve uygulamalarda karsilastiklar
sorunlar1 ¢oziimii i¢in ilgili Bolim Bagskani ve Fakiilte/Yiiksekokul yonetimi nezdinde gerekli
girisimlerde bulunmak.

(5) Ogrencileri, yurtdisi egitim olanaklari, staj imkanlari, sosyal-psikolojik sorunlar ve
diger konularda uzman birimlere yonlendirmek.

(6) Danismant oldugu 6grencilerden maddi destege ihtiyaci olan &grencileri tespit
ederek birim yonetimi ve rektorliigiin ilgili birimlerine bildirmek.

(7) Danismani oldugu Ogrencileri sosyal sorumluluk projelerinde yer almak iizere
yonlendirmek ve motive etmek.

(8) Danismant oldugu o6grencileri bilimsel faaliyetlere katilma konusunda
yonlendirmek, eger 6grencileri kendi ¢alisma alani ile ilgileniyorsa birlikte bilimsel arastirma
faaliyetlerinde bulunmak.

(9) Sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine katki verecek faaliyetlere yonlendirmek.

(10) Kendi kariyer mentorii oldugu mezun ve iist donem Ogrencileriyle, alt donem
ogrencileri arasindaki iletisimi saglayarak akran damigsmanligi modeli ile 6grencilerinin
gelisimine katkida bulunmak.

(11) Yapaca@ tiim faaliyetlerde, HRU Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidiirliigiini bilgilendirmek, Merkez ile koordineli ¢alismak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim

MADDE 9- (1) Damsmanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili
Fakiilte/Yiiksekokul Boliim ya da program bagkanliklar1 ve yetkili birim yoneticileri
tarafindan yapilir. Yonergede belirtilen gorevleri yerine getirmeyen danisman hakkinda
yiriirliikteki disiplin hiikiimleri uygulanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE10- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Harran Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 11- (1) Bu Yonerge Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Harran Universitesi Rektorii yiiriitiir.



Ek-1

HARRAN UNIVERSITESI
DANISMAN GORUSME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi

Ogrencinin Numarasi

Boliim/Program/Anabilim
Dah

Ogrencinin SiifyDénemi

Damisman Ogretim
Elamaninin
Unvam ve Adi Soyadi

Goriisme Tarihi:

Goriisme Saati:

Gorlismenin Bagladigi Saat:.......... [viiiinn.

Goriigmenin Tamamlandig: Saat:.......... /...

Goriisme Konusu

o Rutin Goriisme

0 Danigman Istegi

o Ogrenci Istegi

Istege Bagh Goriisme Detaylar

(Yalnizca istege baglh goriismelerde doldurulacaktir.)
Akademik Konular o Ders islemleri 0 Yurtdigt Ogrenci | gjjsilendirme ve Yonlendirmeler (Kongre vs.)
DegisimProgramlari
Idari ve Sosyal Konular  |Agiklama:
SOPER. Psikolojik o Diger (Agiklayiniz):
. oUniversiteye 0 .
Ozel Konular Uvum Danismanlik ve o Kariyer
y o Planlama
Rehberlik Birimine
Yonlendirilen
Ogrenci
DANISMA OZETi
Sonraki Goriisme Tarihi:
DANISMAN iMZASI OGRENCI iMZASI




Ek-2

HARRAN UNIVERSITESI
DANISMANLARIN OGRENCILERIYLE TOPLU GORUSME TESPiT FORMU

DANISMANLARIN OGRENCILERIYLE TOPLU GORUSME TESPiT FORMU

Danisman Ogretim Elemanin

UNVANI-ADI-SOYADI

AKADEMIK BIRIM/ BOLUM-
PROGRAM
DANISMAN OLDUGU SINIF

TOPLANTI BIiLGILERI
Tarih: Yeri:
Saat:

TOPLANTI GUNDEMI

Ogrenci otomasyon sistemi hakkinda (OBS) uygulamali bilgilendirme

Universite yerleskesinin tanitimi (krokiler/gorseller vb.)

Egitim-Ogretim Mevzuatlar1 (Universite Yonetmeligi/Birim Y dnetmeligi vb.)

Akademik Takvimle ilgili bilgilendirme

Ders Se¢gme/Birakma/Ekleme ve dgretim iicreti bilgileri

Disiplin Yonetmeligi ile ilgili bilgilendirmeler

Ogrenci Konseyi ile ilgili bilgilendirmeler

Ogrenci Degisim Programlari/Cift Anadal/Yandal Programlari ile ilgili
bilgilendirmeler

Damgman-Ogrenci diyaloglari, iletisim kanallar1 yontemleri, yiiz yiize goriisme giin ve
saatleri ile ilgili paylagimlar

Ogrencilerden alinan sorularin cevaplandirilmasi

oo O goo|ogoo|oi™

Diger konular (Agiklayiniz):

Bir Sonraki Toplantinin

Tarihi:
Saati:
Yeri:

Danisman Adi Soyadi
Imzast

Not: Toplantiya katilan dgrenciler Toplant: Katilim imza Listesini imzalar. Alinan imza listesi forma
zimbalanarak argivlenir.




Ek-3

HARRAN UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI/KARIYER MENTORLUGU KONTROL LiSTESI

Asagidaki liste, Ogrenci Danismanlig: siirecinin siirekliligini saglamak amaciyla,
Harran Universitesi Akademik Danismanlik ve Kariyer Mentérliigii Yonergesi dogrultusunda hazirlanmistir.
Sorularda belirtilen eylem gerceklesmigse Evet, gerceklesmemisse Hayrr isaretlenir.

Evet Hayir

1 Egitim-6gretim yilinin basinda, iiniversiteye yeni baslayan ve danismanligi O O
kapsaminda bulunan égrencilerin katihmiyla bir toplanti diizenlenmis;
toplantiya iliskin tutanak imza altina alinarak kayit edilmistir.

2 Ders ekle/birak haftasinda, danismani olunan &grencilerin ders segim O O
sureglerine rehberlik edilmis ve ilgili ders onaylari tamamlanmustir.

3 Ogrencilerin ders secimi, degisiklik ve dersten cekilme islemleri, kayit siiresi O O
icinde ve akademik takvime uygun olarak Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden
danisman onayiyla tamamlanmstir.

4 Ogrencinin daha énceki 6grenimlerinin taninmasi kapsamindaki islemlerle ilgili O O
b6lim/program baskanliklarina géris ve 6neri bildirilmistir.

5 Danismani olunan égrencilere, Erasmus, Farabi, Mevlana vb. degisim Od Od
programlari ve staj olanaklari hakkinda bilgi verilmistir.

6 Danigmani olunan 6grencilere, egitim-6gretimle ilgili yonetmelikler, yonergeler, O O

Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari, akademik birim uygulamalari ile
YOK tarafindan alinan giincel kararlar hakkinda, danismanlik gériismeleri ve
ogrenci bilgi sistemleri lizerinden dizenli olarak bilgi verilmistir.

7 Danismani olunan 6grencilere uyum, sosyal ya da ekonomik sorunlar yasadigi O O
kanaatine vardiginda, ilgili 6grencileri Universitenin Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik Birimi’ne ydnlendirmis; gerekli durumlarda ilgili akademik veya
idari birimlerle de iletisime gegilmistir.

8 Danigmani oldugu 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla; O O
alanlariyla ilgili konferans, kongre, seminer, panel, proje gibi bilimsel ve mesleki
etkinlikler hakkinda dizenli bilgilendirme yapilmis, katiimlari tesvik edilerek
gerekli yonlendirmelerde bulunulmustur.

9 Danismani oldugu égrenciler arasinda kayit yenilemeyen veya kayit sildirmek O O
isteyen ogrencilerle ilgili bilgi edinilmis; bu égrencilerin karar siireclerinde
rehberlik edilerek, gerekli bilgilendirme ve yénlendirmeler yapilmistir.

10 | Danismani oldugu 6grencilere; akademik rehberlik, Gniversite yasamina uyum, O O
kariyer planlamasi ve dogru bilgilendirme gibi konularda dizenli destek
saglanmis, 6grencilerin bireysel gelisim siireglerine katki sunulmustur.

11 | Gériisme sirasinda rutin disi bilgi, belge ya da 6zel durumlara iliskin uyari O O
gerektiren hallerde, yapilan gériismeler tutanak altina alinmis ve ilgili
taraflarin imzasiyla belgelendirilmistir.

12 | Akademik danismanlik kapsaminda gorlisme saatlerini 6grencilerine ilan etmis; O O
danismani oldugu 6grencilerle belirli araliklarla yiz ylze goriismeler yaparak
akademik ve idari siireglerde rehberlik etmistir.

13 | Yil boyunca gergeklestirdigi danismanlik gériismelerine iliskin tiim belge ve O O
tutanaklar, akademik yil sonunda ilgili béliim/program baskanhgina teslim
edilerek arsivlenmistir.

14 | Danismanioldugu 6grencilerin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla CV O O
hazirlama, milakat teknikleri veya kariyer hedef belirleme gibi konularda
yonlendirme yapilmis, kariyer merkeziyle is birligi saglanmistir.




